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Аналитический отчет

по реализации комплексного проекта модернизации образования по состоянию на декабрь 2009 года.

Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина – так определена стратегическая цель государственной политики в области образования. Реализации этой цели способствует комплексный проект модернизации образования. Какова же результативность выполнения направлений КПМО?
I. Введение новой системы оплаты труда.

В соответствии с Постановлением администрации городского округа Кинешма от 31.12.2008г. № 4184-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных и иных учреждений, учреждений дошкольного и дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма»  в школе был осуществлен переход на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 года. С сентября 2008 года в ОУ велась подготовительная работа по переходу на НСОТ. Были проведены следующие мероприятия:
·  составлен план мероприятий по переходу на НСОТ;
·  создана рабочая группа при школе по переходу на новую систему оплаты труда;

·  проведены совещания и семинары по изучению нормативно-правовой базы областного и муниципального уровня;

·  разработаны локальные акты, регламентирующие работу школы в условиях НСОТ:

· Положение о новой системе оплаты труда МОУ СОШ №2 в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области;

· Положение об условиях установления и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

· Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников ОУ;

· Положение о регламенте участия УС в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2;

· Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы в условиях новой системы оплаты труда;
·  все сотрудники школы за 2 месяца были уведомлены об изменениях системы оплаты труда и условий трудового договора;
·  проведена оптимизация штатного расписания;

·  внесены изменения в нормативно-правовые документы учреждения: коллективный договор МОУ СОШ №2,правила внутреннего трудового распорядка;

·  откорректирована индивидуально-рейтинговая карта оценивания качества профессиональной деятельности педагогов школы;

·  проведена самооценка педагогами школы своего труд, портфолио учителей проверено комиссией и согласовано с Управляющим Советам;

·  заключены дополнительные соглашения  к трудовому договору со всеми сотрудниками ОУ;

·   издан приказ о переходе на НСОТ № 221 от 31.12.2008г.

На 01.01.2009г. фонд оплаты труда сотрудников составил – 4985,84 тыс. рублей, стимулирующие выплаты – 1 133 тыс. рублей.
Согласно приказу № 25 от 19.02.2009г. о «О доплатах стимулирующего характера» по итогам I полугодия ежемесячно сотрудникам школы выплачивается 53 тыс. 700 рублей.

Принимая участие в реализации КПМО, педагогический коллектив школы стремится к выполнению основных его показателей, одним из которых является наполняемость классов. Анализ данного вопроса позволяет выявить его позитивную динамику как в целом по школе, так и по основным ступеням образования. В 2008-2009 учебном году наполняемость классов на 01 сентября по ступеням образования и по школе составила:
I ступень – 21,4 чел.;

II ступень – 28,75 чел.;

III ступень  – 24,6 чел.

Итого по школе – 25,2 чел., что выше предыдущего года на 0,6.

В течение года произошло уменьшение количественного состава уч-ся на 3 человека, и на 01 мая наполняемость по школе составляет 25,05,что выше городского и областного показателей.

II. Переход на нормативно-подушевое финансирование учреждения.
Переход на нормативно-подушевое финансирование школы осуществлен с 01 января 2008 года, что отражено в приказе № 181-а от 27.12.2007г. «О переходе школы на нормативное подушевое финансирование». 

Объемы финансирования по школе на 01.01.2009г. составили 6574, 85 тыс. рублей, из них:
- оплата труда с начислениями – 6 292, 12 тыс. рублей;

- компенсация на выплату книгоиздательской продукции – 36,0 тыс. рублей;

- подписка на периодическую литературу – 11,0 тыс. рублей;

- приобретение основных средств – 107, 63 тыс. рублей;

- приобретение материальных запасов – 128,1 тыс. рублей.

Следует отметить, что величина норматива подушевого финансирования в 2009 году увеличилась по сравнению с 2008 годом на 1.350,35 тыс. рублей.

III. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО).
Качество образования – самое эффективное средство удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, человека.

Каждое образовательное учреждение призвано повышать качество образования, приводя его в соответствие с растущими потребностями внешних заказчиков; обеспечивать, поддерживать достижение требуемого уровня качества образования, вовремя пресекая нежелательные отклонения от него.
Построение системы изучения качества образования в нашей школе регламентируется

· Программой «Система оценки качества образования муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2»;

· Положением о внутришкольном мониторинге.

Повышение качества образования, появление его новых свойств возможно только через развитие ОУ, повышение квалификационного уровня педагогов, совершенствование педагогического мастерства, внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных и воспитательных технологий.

· Критерий внедрения и использования в ОП современных технологий обучения, развития, воспитания.

	Типы внедряемых и используемых образовательных технологий
	Количество 

	1
	2

	Технология развивающего обучения
	29 чел.

	Система преподавания литературы как предмета, формирующего личность
	7 чел.

	Игровые технологии
	19 чел.

	Технология проектов
	12 чел.

	Технология проблемного обучения
	22 чел.

	Групповые технологии
	18 чел.

	Информационные технологии
	27 чел.

	Технологии уровней дифференциации
	18 чел.

	Технология мастерской 
	4 чел.

	Технология рейтинговой оценки развития обученности уч-ся на уроках физической культуры
	1 чел.

	Здоровьесберегающие образовательные технологии
	Весь коллектив

	Технологии ОБЖ
	9 чел.

	Тестовые технологии
	27 чел.

	Лекционно-семинарско-зачетная система
	11 чел.

	Личностно ориентированное обучение
	31 чел.


· Критерий кадровой обеспеченности образовательного процесса в 2008-2009 учебном году.
	Показатели
	Кол-во человек
	%

	Укомплектованность педагогическими кадрами.
	Вакансий нет
	

	Количество педагогов, повысивших свой профессиональный уровень или прошедших дополнительную курсовую подготовку.
	4 чел. – информационные технологии в предмете;

5 чел. – курсы повышения квалификации;

6 чел. – курсы «Пользователь ПК».
	15 чел. 50%

	Количество педагогов, участвующих в работе:

- экспериментальных площадок;

-проблемных семинаров;

- консультаций, тренингов.
	8 чел. – экспериментальных площадок
4 чел. – участники проблемных семинаров

5 чел. – городского семинара – тренинга «Жизнь на перепутье».
	17 чел. 57%


· Критерий обученности учащихся.
В соответствии с приказом Департамента образования №693 от 04.09.2008г., в рамках мероприятий по аккредитации школы, методист Центра информатизации и оценки качества образования Молькова Е.О. 5.03.2009 – 6.03.2009г. провела проверочные работы среди учащихся:

- 4 класса – по предметам «Математика», «Русский язык»;

- 9 класса – по предметам «Алгебра», «Русский язык», «География», «Биология»;

- 11 класса – по предметам «Алгебра и начала анализа», «Русский язык», «История», «Биология».

Анализ выполнения заданий проверочных работ показал, что качественная успеваемость (на «4» и «5») учащихся составила:

	Предмет
	Качественная успеваемость

	
	4 класс
	9 класс
	11 класс

	Математика
	95%
	
	

	Алгебра
	
	35%
	48%

	Русский язык
	82%
	34%
	93%

	История
	
	
	54%

	Биология
	
	92%
	75%

	География
	
	62%
	


Сравнение средних показателей качественной успеваемости

	Класс
	Средний показатель по школе (%)
	Средний показатель по области (%)


	4 класса
	88,5
	52,3

	9 класса
	55,7
	36,1

	11 класса
	67,5
	35


· Критерий участия педагогов в конференциях, конкурсах различного уровня.
	Мероприятие
	Участники
	Результат

	Городской конкурс школьных кабинетов «Лучший кабинет по подготовке к ЕГЭ».
	Воробьева Л.А., 

Шумилова Н.С., 

Муханова А.В.
	Отмечены дипломами, грамотами ГМЦ.

	Радиоконкурс Ивановского областного отделения фонда мира «Знаешь ли ты Германию».
	Улыбышева Е.Г. совместно с учащимися
	Победитель, сертификат на право участия в международном российско-германском молодежном Лагере мира – 2009. 

	Городской конкурс электронных приложений к уроку.
	Крупина И.Д.
	Итоги не подведены

	- Региональный конкурс современных педагогических технологий в эколого-биологическом образовании.

- Региональный конкурс проектов «Зеленая планета».
	Муханова А.В.

Батурина А.Ф.
	Дипломы в разных номинациях.

	Московский педагогический марафон учебных предметов. День учителя физики.
	Кудреватых О.А.
	Сертификат

	ПНП «Образование».
Конкурс лучших учителей Ивановской области на получение денежного вознаграждения в рамках национального проекта «Образование».
	Кочина М.В.
	Победитель


· Критерий участия обучающихся в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях разного уровня.
	Мероприятие
	2008-2009 учебный год

	
	Количество участников
	Количество победителей

	Олимпиадное движение на:

- муниципальном уровне;

- областном уровне
	43

1
	13 (30%)

---

	Научно-практические конференции, интеллектуальные игры на международном уровне
	13
	8 (62%)

	Всероссийская игра – конкурс «Инфознайка 2009» (информатика)
	10
	4 чел. с оценкой «великолепно» (40%)

	Региональная дистанционная олимпиада по теоретической информатике
	2
	6 место

	Региональный 14 конкурс компьютерных проектов «Музеи нашего края»
	3
	2 (67%)

	Городская выставка технического и декоративно-прикладного творчества на базе  ЦРТДиЮ (компьютерных рисунков)
	10
	2 и благодарности участникам (20%)


Показатели развития образовательного учреждения являются расширение системы профильного обучения, апробация педагогами профильных программ.
· Критерий профилизации старшей школы.

	Учебный год
	Профиль
	Профильные предметы

	2007-2008
	-естественно-математический 
	-математика
- физика

- химия

- биология

	2008-2009
	- информационно-технологический
- социолого-гуманитарный

- естественно-математический


	- химия
- математика

- физика

- информатика

- литература

- обществознание

- биология


В 2009-2010 учебном году в школе планируется открыть специальный социально-правовой профильный класс на основании Соглашения о сотрудничестве  между МОУ СОШ №2 и УФСИН по Ивановской области.

Важным элементом оценки качества образования является выбор учащимися разного количества предметов для аттестации в форме ЕГЭ, кроме обязательных.

	Всего уч-ся XI кл.
	2 предм.
	Выбрали дополнительные ЕГЭ по

	
	
	3 предметам
	4 предметам

	31 чел.
	8 чел. (26%)
	3 чел. (10%)
	1 чел. (3%)


Данные критерии оценки качества образования отражены в структуре комплекса индикаторов и показателей, предлагаемой региональной СОКО.

IV. Развитие школы, обеспечение условий для получения качественного образования.
Повышение инвестиционной привлекательности учреждения заложено в Программе развития школы на 2007-2010 годы, направлениями инновационной деятельности которой являются:

- реализация модели многоаспектной адаптивной школы развития личности, индивидуализация обучения: внедрение новых моделей уроков и технологий, дальнейшее развитие профильного образования, т.е. совершенствование УВП;

- информатизация образовательного процесса;

- реализация здоровьесберегающих технологий;

- модернизация структурно-функциональной модели методической службы в рамках муниципальной образовательной площадки;

- гуманистическое воспитание: морально нравственное, эстетическое воспитание личности, её гражданских позиций за счет разнообразия образовательных программ, широкой внеклассной работы, в том числе экскурсионно-поисковой, музейной и т.д.;

- отработка государственно-общественной структуры и механизмов экономического управления школой.

Поставив в качестве ведущей цели – обеспечение условий для получения качественного образования, наша школа:

I. Использует различные виды обучения:

- развивающее;

- проблемное;

- разноуровневое;

- интегрированное;

- личностно-ориентированное.

II. Осваивает новые технологии:

- информационно-коммуникационные;

- здоровьесберегающие.

III. Ведет работу по апробации различных методов обучения:

- исследовательский метод;

- проектный метод;

- игровые методики;

- обучение в сотрудничества;

- компетентностный подход в обучение;

- УДЕ на уроках математики, уроках обучения грамоте и чтении;

- экологизация процесса обучения.

IV. Апробирует новые курсы:

- история православной культуры;

- компьютерные мультимедийные презентация;

- компьютерное моделирование.

V. Проводит освоение новых УМК:

- программа «Гармония»;

- программа под редакцией Виноградовой Н.Ф. и элементы системы Занкова Л.В.;

- учебник русского языка Гольцовой В.И. и Шамшина И.В.;

- учебник по математике Мордковича;

- учебники по профильному обучению в 10-11-х классах.

Используемые в образовательном процессе технологии, методики обучения ориентируют педагогов на поиск и создание условий для наиболее эффективного развития личности учащегося.

Стараясь дать качественное образование для школьников разного уровня подготовки, склонностей и предпочтений, школа создает условия для освоения учащимися как инновационных, так и традиционных программ в соответствии с возрастными особенностями учеников, их индивидуальной образовательной траекторий.

Среди предлагаемых школой образовательных услуг – занятия в группах продленного дня, обучение на дому, индивидуальные (бесплатные) занятия с педагогами, занятия с логопедом, платные образовательные услуги: «Школа будущего первоклассника», «Школа раннего развития детей», занятия довузовской подготовки по основным школьным предметам с учащимися 11-х классов, спецкурсы для учащихся основной школы.

Стремясь обеспечить доступность и высокое качество образования для обучающихся, а также удовлетворить образовательный запрос учащихся и их родителей, школа реализует программы:

1) Программы предшкольного образования:

- «Школа будущего первоклассника»;

- «Школа раннего развития».

2) Программа предпрофильной подготовки для девятиклассников.

3) Программа профильного обучения учащихся 10-11 классов.

4) Программа информатизации школы.

5) Программы для детей с особыми образовательными потребностями:

- «Одаренные дети».

- Программа коррекционно-развивающего обучения.

6) Программа личностно-ориентированного обучения и воспитания.

7) Программы по альтернативным формам обучения:

- Программа домашнего обучения учащихся, имеющих проблемы в состоянии здоровья.

- Программа обучения учащихся в группах продленного дня. 

8) Программа «Школа – территория здоровья».

9) Воспитательные программы:

- Программы воспитания на 2007-2010 учебный год.

- Программа «Семья».

Перечисленные программы поддерживают и дополняют программу развития школы и способствуют ее реализации.

На качество образования, безусловно, влияет занятость детей в кружках, участие их в деятельности детских объединений и организаций. Сегодня в школе действуют:

· Спортивные секции:

- волейбольная;

- баскетбольная;

- спортивно-оздоровительная;

- спортивное ориентирование.

· Студии:

- театральная;

- фольклорная;

- художественная;

- вокальная.

· Клубы:

- мультимедиа;

- «Эрудит»;

- бардовской песни.

· Кружки:

- «Юный программист»;

- «Юный журналист»;

- Зимний сад «Цветочная рапсодия»;

- «Рукодельница»;

- «Белая ладья».

· Музеи:

- «История XX века»;

- Комната Боевой Славы.

· Детские объединения:

- ЮИД;

- ЮДП;

- НОУ;

- «Целители душ»;

- «Родник».

Школьная система дополнительного образования, которая сотрудничает с ДШИ, ДХШ, ЦРТДиЮ, ДЮСШ «Арена» и «Звездный» и охватывает 53% учащихся, является важным фактором развития личности. Под руководством опытных педагогов ребята занимаются в кружках, секциях и клубах с большим интересом и показывают высокие результаты в школьных, городских, областных и российских конкурсах.

Большой популярностью пользуется Мультимедиа клуб  (руководитель Т.А. Розанова). Члены клуба активно участвуют в конкурсах различного уровня и выглядят на них очень достойно.

· На городской выставке декоративно-прикладного творчества в разделе компьютерные рисунки Воробьев с. И Куликова Ю. получили грамоты за лучшие работы.

· На XIV областном дистанционном конкурсе компьютерных проектов Лебедев А.  и Розанова С. Заняли 4 место.

· На областной дистанционной олимпиаде по теоретической информатике Медведев А. занял 6 место.

· На всероссийской игре-конкурсе «Инфознайка 2009» стали победителями в различных номинациях Лебедев А. и Медведев А.

Все события школьной жизни отражает ежемесячная школьная газета «Школьные вести». Над ее созданием работают ребята кружка «Юный журналист» (руководители Талатина Т.Б. и Федорова Г.Н.). Выпуск газеты -  сложное и увлекательное дело, которое позволяет детям приобрести опыт общения с людьми и дает практические навыки сложной работы по изданию газеты. 

Школьный ансамбль «Огоньки» (руководитель Е.Ю. Придокина) известен далеко за пределами школы. Солисты ансамбля ежегодно становятся дипломантами городских конкурсов. В этом году Герасимова Вика завоевала дипломы 1 степени на городских фестивалях «Солдатская завалинка» и «Звездная капель».

Творческий потенциал детей, их художественный вкус развивает на занятиях ИЗО студии И.В.Корнева. Ее ученики уже на первом году обучения показали великолепные результаты. Во всех городских конкурсах рисунков среди победителей есть наши ребята. На конкурсах «Добрая дорога детства», «О доблести, о подвиге, о славе» работы Каткова Саши и Жиряковой Кати отправлены на областной конкурс.

Школьная театральная группа (руководитель В.А.Макарычева ) стала дипломантом на VII городском фестивале «Классика  на школьной сцене». 

37 учащихся, занимается в филиале ДШИ на базе школы. Среди них:

· Осипова Наталья – участница XI Областного открытого конкурса исполнителей на народных инструментах в Г.Иваново (преподаватель Т.В.Смирнова).

· Кирсанова Виктория – дипломант XI Областного открытого конкурса исполнителей на народных инструментах в Г.Иваново (преподаватель Т.В.Смирнова).

· Хурция Софико – 1 место в открытом зональном конкурсе (струнно-смычкоые инструменты)  г. Вичуга (преподаватель Воробьева Е.Ф.)

                                   -  Дипломант 2 степени на Областном фестивале- конкурсе          инструментальной музыки «Музыкальная капель -2009» г. Иваново.

Тесное сотрудничество с ДЮСШ «Арена» и «Звездный» позволило учащимся  не просто активно заниматься спортом, но и под руководством опытных тренеров достойно выступать на городских и областных соревнованиях.

На городском первенстве сборных команд школ по волейболу наша команда заняла 4 место.

Шинтовкина А., Демидова К., Яковлева А. в составе сборной команды ДЮСШ «Арена» по волейболу (тренер Т.А. Шапкина) прочно закрепились в числе призеров на городских и областных соревнованиях:

· В турнире на кубок Варешина –                                                    2 место

· На первенстве города среди женщин –                                         3 место

· На первенстве города среди девушек «Весенняя ласточка»  -   1 место

· В турнире «Мир молодежи против наркотиков» в г.Родники – 3 место

Школьная команда баскетболистов (тренер Е.В. Матвеева) на городских соревнованиях заняла 

1 место.

На базе школы работает шахматная секция «Белая ладья», руководитель Лабышкин А.К. Его ученики уверенно выступают на соревнованиях всех уровней.

· В личном первенстве области в возрастной группе 

до 14 лет – Лебеденко О.                           1 место

до 10 лет – Розанова С.                              1 место

· В личном первенстве города в возрастной группе

До 12 лет – Розанова С.                             1 место

До 16 лет – Вибадовский А.                      1 место

                    Охапкин М.                             3 место

До 18 лет – Вибадовский А.                      3 место

                    Шумилина А.                           3 место 

До 8 лет – Лебедева Д.                                1 место

· На турнире памяти Денисова

Лебеденко О. – 1 место

· В городских соревнованиях «Белая ладья»

Сборная команда школы                             3 место.

Таким образом, школьная система дополнительного образования, представленная различными формами развивает творческий потенциал детей, формирует позитивное отношение к себе и окружающим, укрепляет физическое и нравственное здоровье учащихся. 

Развитию школы способствует, безусловно, и рост профессионализма педагогов.

Сегодня в школе работают 30 учителей.

- 57% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию;

- 40% учителей аттестованы на вторую квалификационную категорию;

- 97% преподавателей обучены на компьютерных курсах.

Успех школы зависит от творчества учителей. Среди педагогов – победителей различных видов конкурсов:

- Муханова А.В. – победитель ПНПО-2008г.;

- дипломант фестиваля педагогических идей «Открытый урок»;

- призер конкурса авторских программ в области эколого-биологического образования.

- Кочина М.В. – победитель ПНПО – 2009г.;

- призер Российского конкурса наглядных пособий и дополнительных материалов к уроку «Учебник плюс».

- Улыбышева Е.Г. – победитель фестиваля театральных миниатюр на немецком языке;

 - победитель городского конкурса разработок мероприятий по правовому воспитанию;

- неоднократный участник конкурсов, организованных Фондом мира.

- Талатина Т.Б. – призер городского конкурса «Педагог года – 2008».

- Батурина А.Ф. – призер областного конкурса методических материалов «Современные педагогические технологии в экологическом образовании детей»;

- призер областного смотра – конкурса пришкольных территорий.

- Розанова Т.А. – ведущий учитель информатики;

- воспитанники педагога ежегодно занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах регионального и федерального уровней.

Школа является муниципальной экспериментальной площадкой по методическому обеспечению качества обучения и воспитания школьников в условиях модернизации образования.

В школе идет планомерная работа по укреплению здоровья школьников. Введена 5-дневная учебная неделя для учащихся младшего и среднего звена с объявлением субботы Днем здоровья школьников. В начальной школе введен 3 урок физкультуры (ритмика), 35-минутные уроки с обязательными 5-минутками различных типов гимнастики. Приобретено спортивное оборудование и инвентарь на сумму 8 тыс. рублей. В осенние и зимние каникулы для учащихся школы работали лагеря дневного пребывания спортивно-оздоровительной направленности на 75 человек. В течение года проводились различные спортивные мероприятия, Дни здоровья.
За последний год существенно улучшилась материальная база школы, что способствовало широкому внедрению ИКТ в обучение и воспитание школьников.

На средства, полученные в рамках ПНПО 2007-2008гг. был
· переоборудован первый компьютерный класс на 14 машин;

· оборудован второй компьютерный класс на 16 рабочих мест;

· оснащены школьные методические объединения: 6 мобильных рабочих места (ноутбук, проектор, экран);

· установлена интерактивная доска Interwrite Board;
· графический планшет Genius PenSketch 9x12  
· приобретен и установлен комплект оборудования для локальной компьютерной сети;
· приобретена копировальная техника, цифровая видеокамера, три телескопических столика для проектора;
· пополнилась медиатека новыми цифровыми ресурсами.

В рамках Комплексного проекта модернизации образования (КПМО)

· Получен полностью оборудованный кабинет русского языка и литературы.

· В школе используются ресурсы высокоскоростного Интернета.

· В школе создается малая локальная сеть. Планируется в будущем году создание общей внутришкольной локальной сети.

· С марта 2008 года в школе используется только лицензионное программное обеспечение пакета «Первая помощь», полученного в рамках государственного проекта. Произведена его установка на домашних компьютерах некоторых педагогов.

· Компьютерной техникой оборудованы рабочие места администрации (директора, заместителя директора по информатизации, заместителя директора по УВР – 2 места, заместителя директора по ВР, заместителя директора по АХЧ), секретаря, учителя технологии.

· На базе библиотеки создан библиотечно-информационный центр,  который включает 6 рабочих мест (1 место библиотекаря и 5 мест для учащихся), подключенных к сети Интернет.
· В управленческую деятельность школы внедряется программный пакет 

«1С ХроноГраф». Администрация школы, секретарь и классные руководители прошли обучение по работе с данным программным приложением в 2008 году.

· Школа имеет свой регулярно обновляемый сайт 

     www.kineschma2.iv-edu.ru
· Получение информации ведется по электронной почте                                        shkola2-kin@mail.ru
· В школе регулярно, один раз в месяц, издается газета «Школьные вести»

Все это способствовало внедрению в образовательный процесс информатики, начиная со 2 класса. Наряду с уроками проводятся кружковая работа по информатике.

Для педагогов на базе ГИМЦ и школы проводились курсы компьютерной грамотности «Пользователь ПК». На сегодняшний день 97% всех учителей школы имеют удостоверение о пройденных компьютерных курсах. 

В рамках выполнения программы информатизации школы перед всеми учителями школы стоит задача провести уроки с использованием ИКТ технологий. Результаты работы следующие: Шумилова Н.С., Улыбышева Е.Г. и Воробьева Л.А. выступали на городских МО с темой самообразования «Использование  ИКТ в предмете», проводили открытые уроки с использованием мультимедиа.

В работе учителей используются ЦОР, электронные пособия. Наиболее распространенная форма использования средств - презентация MS Power Point. Большинство работ направлено на компьютерную поддержку объяснения нового материала, контроль за знаниями учащихся, самостоятельную работу. Некоторые учителя разработали собственные ЦОР, а разработки Кочиной М.В. были опубликованы. 

Важной составляющей информатизации образовательного процесса является накопление опыта использования ИКТ на школьном уроке. Поэтому в школе ведется работа по созданию информационного-методического банка (резюме, материалы в электронном виде: проект достижений, презентации, электронные версии уроков, внеклассных мероприятий и т.п).
Все педагогические советы, общешкольные и внеклассные мероприятия, родительские собрания проводятся с использованием ИКТ. 

В течение 2008-2009 уч.г. на базе школы были проведены следующие городские мероприятия с использованием мультимедиа: 
- МО библиотекарей школ города;

- краеведческие чтения;

- курсы бухгалтеров Кинешмы, Кинешемского, Заволжского и Юрьевецкого районов;

- защита проектов «Я – гражданин России»;

- конкурс-смотр «Солдатская завалинка – 2009»;

- защита проектов по пожарной безопасности;

- «Юность науки».

В школе ведется журнал учета системного использования оборудования на уроках и внеклассных мероприятиях, проводится анкетирование учащихся, учителей и мониторинг результатов.

Все вышесказанное способствовало широкому внедрению ИКТ в образовательный процесс нашей школы. За этот год количество уроков, проводимых с использованием ИКТ, увеличилось более чем в 10 раз. 

86% всех учителей школы используют на своих уроках ИКТ, 48% - делают это регулярно. 

В школе разработана программа по информатизации образовательного процесса до 2010 года. В штатное расписание школы введена должность заместителя директора по информатизации.

На 1 мая 2009 года в школе приобретено:

1. Статья 310 «Увеличения стоимости основных средств»-  240 500 рублей:

· мебель  - 120 000 рублей;

· наглядные пособия – 50 000 рублей;

·  спортивные товары – 14 800 рублей;

· Материалы и оборудование для компьютерного кабинета и локальной сети (кондиционер, жалюзи, приводы, телефонные аппараты, клавиатура, мышь)       - 55 700 рублей.

2.  Статья 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» - 73 400 рублей:
· Хозяйственные товары и материалы - 53 400 рублей;

· Канцелярские товары – 15 000 рублей;

· Медикаменты – 5 000 рублей.

V. Распределение общественного участия в управлении школой.

От степени и качества общественного участия в управлении образовательным учреждением зависит четкость и полнота социального заказа, возможность комплексно оценивать его эффективность. Поэтому в нашей школе функционируют все органы государственно-общественного управления, включая Управляющий совет. В состав УС входят 11 человек. Его деятельность регламентируется следующими нормативными документами, разработанными в 2008-2009 учебном году:
· Положение о порядке кооптации членов УС МОУ СОШ №2;

· Регламент УС МОУ СОШ №2;

· Положение о порядке выборов членов УС МОУ СОШ №2;

· Положение о регламенте участия УС в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2.

На 01.05.2009 года проведены четыре заседания УС, на которых решались следующие вопросы:

- об охране школы и режиме ее работы в 2008-2009 учебном году;

- обсуждение и утверждение плана работы УС;

- утверждение Публичного доклада о деятельности ОУ в 2008 году;

- об организации дополнительного образования;

- отчет по итогам финансового года и переход на НСОТ;

- о подготовке школы к аккредитации;

- о рассмотрении и согласовании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат по результатам труда работникам школы;

- о единой форме одежды для обучающихся наследующий учебный год;

- о приобретении учебников на родительские средства;

- о питании и медицинском обследовании учащихся в школе;

- о привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы.

17 марта 2009 года в школе состоялся городской семинар по теме: «Развитие личности ребенка через многоаспектную образовательную систему», куда были приглашены председатели УС школ города. Работа, проведенная в рамках данного семинара, показала, что качество общественного участия определяется зрелостью участников процесса, их способностью и готовностью к этой деятельности, пониманием ими своей роли в формировании и реализации образовательной политики в рамках общенациональной доктрины образования.

       VI.Организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта.
             С целью обеспечения реализации основных направлений КПМО 

в школе в течение 2008-2009 учебного года разработаны локальные акты, регламентирующие:

· введение НСОТ с 01.01.2009г.:
· Положение о новой системе оплаты труда МОУ СОШ №2 в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области;

· Положение об условиях установления и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

· Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников ОУ;

· Положение о регламенте участия УС в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2;

· Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы в условиях новой системы оплаты труда;

· внедрение системы оценки качества образования:

· Программой «Система оценки качества образования муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2»;

· Положением о внутришкольном мониторинге;

· Концепция развития библиотечно-информационного центра школы;

· Положение о библиотечно-информационном центре;

· Правила пользования библиотечно-информационным центром.

· участие в управлении образования родителей:

· Положение о Попечительском совете;

· Положение о родительском комитете.

Ежемесячно ведется мониторинг достижений и обязательств по внедрению КПМО, а также своевременно предоставляются школой годовые отчеты по реализации основных мероприятий КПМО. В школе проводится информирование участников образовательного процесса о ходе реализации основных направлений КПМО на совещаниях, педсоветах, а также анализируется деятельность педколлектива в данном направлении.

С этой целью в 2008-2009 учебном году проведены:

·  Педсоветы:

· Компетентностный подход к обучению - одно из  условий оптимизации качества образования (ноябрь, 2008г.);

· Повышение доступности качественного образования - одно из основных направлений программы развития школы (январь, 2009г.);

· Инновационная деятельность как ресурс повышения качества образования (март, 2009 г.).

·  Совещания при директоре: 

· О введении НСОТ (ноябрь, 2008г.);

· О выполнении КПМО (декабрь, 2009г.);

· Оценка эффективности внедрения новых технологий (май, 2009г.).

·  Заседания Управляющего совета:

· Оценка качества результативности работников школы в условиях НСОТ (ноябрь, 2008г.);

· Работа школы по основным направлениям КПМО (февраль, 2009г.);

Аналитический отчет школы по реализации КПМО (апрель, 2009г.).
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Выписка из протокола

педагогического совета

№ __3__                                                                                          от 30 ноября 2007 года

на тему: «Комплексный проект модернизации образования»

Повестка дня.

1. Об основных направлениях КПМО.

Слушали: директора школы Медведеву В.В.

В 2001 году принята концепция модернизации образования. Комплексный проект развития региональных систем образования предполагает:

- введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей;

- переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;

- развитие региональной системы оценки качества образования;

- развитие сети общеобразовательных учреждений субъекта РФ;

- расширение общественного участия в управлении образованием;

- организационное обеспечение реализации комплексного проекта.

Основные цели реформирования:

1) стимулирование процессов развития и нововведений за счет стремления школы к поддержанию и повышению качества образования;

2)  рост возможностей образовательного выбора для учащихся;

3) рост автономии школы;

4) повышение эффективности бюджетных расходов.

НСОТ и переход на нормативное подушевое финансирование  - ведущие направления в КПМО.

НСОТ включает базовую часть, состоящую из фиксированной урочной работы, внеурочной, компенсирующей части, и стимулирующей части, предполагающей систему оценки качества и общественное управление. Стимулирующая часть – оплата за результативность и качество, распределяется с участием органов государственно-общественного управления школы и составляет ≈ 30-40%.Базовая часть - ≈ 60-70%.

НСОТ планирует совмещение зарплаты и качества, учет всех видов деятельности учителя, расширение стимулирующей функции зарплаты, участие представителей общественности в принятии решений о качестве и стимулировании работы, зависимость оплаты труда в базовой части от числа обучаемых.

Новая система оценки качества образования обеспечивается региональным положением о результативности (качестве) обучения, положением о распределении стимулирующей части ФОТ, компетентностным подходом в образовании, внедрением учительских и ученических портфолио, поддержкой школьных советов как заказчиков на новую результативность.

На региональном, муниципальном и школьном уровнях проводится обучение управленческих команд по КПМО.

Решение.

1. Принять участие в РКП КПМО.

2. Принять к сведению, изучить на МО материалы КПМО.

Председатель _______________В.В. Медведева

Секретарь __________________Е.Г. Неробелова
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