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1. Общая характеристика учреждения и условий его функционирования.

Учредитель: администрация городского округа Кинешма

Тип: городская школа.

Вид: общеобразовательная школа.

Статус: муниципальная экспериментальная площадка.

Контактная информация:

- адрес: 155800 Ивановская область, г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32;

- телефон/факс: 8 (94331) 2-07-37, факс 8 (49331) 2-08-00.

- E-mail:  shkola2-kin@yandex.ru.

-численность персонала- 43 чел., из них 30 чел.- педагоги.
I.1.  Историческая справка.

Средняя школа №2 открыта 1 сентября 1987 года как общеобразовательное учреждение. С 1995 года школа имеет лицензию, дающую право осуществления образовательного процесса по базисному плану по программам среднего (полного) общего образования.

Здание построено по типовому проекту, приспособленному под образовательный процесс, и рассчитано на 1176 ученических мест. В школе имеется центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализация, кабинеты по всем предметам учебного плана.

Начальная школа расположена в одном блоке здания, а основная и средняя школа – в другом, что способствует улучшению организации учебно-воспитательного процесса. В начальном блоке находится 11  учебных кабинетов, 1 методический и 1 логопедический кабинет, игровая комната и спальня для детей 1 класса, посещающих ГПД. Учебный процесс первоклассников осуществляется на 2 этаже, отдельно от учащихся других классов, что позволяет обеспечить условия безопасности учебно-воспитательного процесса малышей и провести более мягкую адаптацию к школе.  
В среднем и старшем блоке 23 кабинета, 3 мастерские (столярная, слесарная и обслуживающего труда), 2 компьютерных класса. Функционирует в школе спортивный зал, оборудованный для проведения занятий по легкой атлетике и спортивным играм. Имеется также актовый зал, рассчитанный на 242 человека, столовая на 210 посадочных мест, медицинский кабинет, библиотека, насчитывающая в своем фонде более  тысяч экземпляров книг, а также    экземпляров учебников, позволяющих обеспечивать учебно-воспитательный процесс (наша школа единственная в городе, которая полностью выдает бесплатные учебники).

Благодаря достаточному количеству компьютерной техники, в школе создан библиотечно-информационный центр, который дает возможность:

- получить информацию о педагогической, методической и учебной литературе, о новых средствах обучения и их использовании; 

- обеспечить высокую наглядность учебно-методических материалов;

- раздвинуть рамки источников информации на различных носителях и расширить ассортимент предлагаемых услуг;

- работать с электронными каталогами, справочниками и энциклопедическими изданиями;

- предоставить максимальную свободу выбора при обучении по индивидуальным образовательным программ;

- организовать совместную работу учащихся и учителей.

Есть помещение под стоматологический  кабинет.

С 2000 года открыта комната Боевой славы, имеется музей «Знаковые вещи 20 столетия».

На территории школы оборудованы игровые площадки, баскетбольная и футбольная, полоса препятствий, детская игровая площадка, имеется тир. Около школы есть учебно-опытный участок, занимающий 0,6 га, разбиты цветники, посажены деревья и кустарники.

В 2008г наше ОУ стало победителем приоритетного национального проекта «Образование»,что позволило приобрести новую компьютерную технику: в  настоящее время в  школе- 52 компьютера и ноутбука,8 мультимедиа проекторов,1 интерактивная доска.
В марте 2009 года школа успешно прошла аккредитацию.

Таким образом, техническое состояние школы вполне удовлетворительное и в школе созданы все условия для нормального функционирования учебно-воспитательного процесса, направленного на обеспечение доступности, качественного образования, то есть предоставления наибольшему числу потребителей качественного обучения и воспитания.

I.2. Характеристика социума.

Средняя школа№2 расположена в микрорайоне акционерного общества «Автоагрегат» среди частного сектора (примерно 70%) и многоэтажных домов (примерно 25%). Кроме того, рядом находятся еще три городские общеобразовательные школы, что затрудняет комплектование нашего  образовательного учреждения.

Согласно социальному паспорту, в школе 

    а) семей: 
 - многодетных -23;
-  малообеспеченных – 65;

-  неполных – 150;

-  с безработными родителями – 28;

-  чернобыльцев – 6;

-  имеющих выездную работу в Ивановской области-30,а за пределами области-82;
- с детьми – инвалидами – 6;
   б)   детей:
- опекаемых- 11, в том числе сирот – 1;

- воспитываемых без матери – 2;

- воспитываемых без отца –111;

- воспитываемых родственниками – 8

- имеющих родителей-инвалидов – 9.

           Социальный состав родителей разнообразен:

· рабочие – 337 чел.;

· служащие – 218 чел.;

· военнослужащие – 18 чел.;

· безработные – 28 чел.;

· частные предприниматели -64 чел. ;

· домохозяйки  - 28 чел.;

· пенсионеры – 17 чел.

 Социокультурные условия нахождения нашей школы благоприятные. В микрорайоне есть учреждения дополнительного образования: ЦРТДиЮ «Радуга», «Подросток», ДЮСШ «Арена», СДЮШОР, недалеко расположен городской дом культуры.

Возможности культурно-спортивных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. Школа поддерживает тесную связь и с внешкольными учреждениями города, которые позволяют ребенку развиваться, формируют социально ориентированную личность. Это театр, музеи, библиотеки, музыкальная и художественная школы.

I.3. Численность и состав обучающихся.

Количество учащихся на 1 сентября 2009 года составило 448 человек.. Распределение по ступеням:

- начальная школа – 6 классов –140  чел.;

- основная школа – 9 классов –237  чел.;

- средняя школа – 3 класса –71  чел.

Дифференциация классов:

I ступень – 6 – общеобразовательных,

II ступень – 9 – общеобразовательных,

III ступень – 3 – профильных,

Распределение учащихся:

а) по классам:

1 кл. – 1 – 30  чел.                      5 кл. – 2 – 43  чел. 

9  кл – 2 – 55 чел.

2 кл. – 2 – 43  чел.                      6 кл. – 2 – 59   чел. 
           10  кл. – 1 – 27 чел.
3 кл. – 1 – 30  чел.                      7 кл. – 1 –  22  чел.                     11 кл.-  2  -  44 чел.
4 кл. – 2 – 37   чел.                      8 кл. – 2 –  58  чел.

б) по возрасту: 

6 лет – 4  чел.                             13 лет – 33  чел.

7 лет –  33 чел.                           14 чел. – 52  чел.

8 лет – 37  чел.                           15 лет –  53  чел.

9 лет – 32  чел.                           16 лет – 44  чел.

10 лет – 45  чел.                         17 лет –  15 чел.

11 лет – 52  чел.                                  

12 чел. – 48  чел.

в) по полу:

- мальчиков – 222  чел.

- девочек – 226  чел.

г) число учащихся, проживающих в районе школы – 20%
д) число учащихся, проживающих в других микрорайонах – 80%
I.4. Достижения школы в конкурсах.

За 2008-2009 учебный год школа награждена:
-дипломом Управления образования администрации городского округа Кинешма в номинации «Школа педагогического успеха»;

-грамотой Департамента образования Ивановской области за активное участие в областном конкурсе ОУ на лучший проект природоохранной работы в Дни защиты от экологической опасности;
- благодарностью Союза птиц России за экологическую работу;

-грамотой Управления образования за 2 место в конкурсе «Туристические навыки» на туристических соревнованиях среди школьников в рамках городской спартакиады;
-благодарственным письмом комитета по физической культуре и спорту администрации городского округа Кинешма за развитие физкультуры и спорта;

-грамотой Управления образования администрации городского округа Кинешма за 3 место в конкурсе «Ночное ориентирование» на туристических соревнованиях среди школьников в рамках городской спартакиады;

-дипломом Ивановского регионального детского фонда «Театр и дети» как лауреат 7 городского фестиваля «Классика на школьной сцене»;

-грамотой Управления образования администрации городского округа Кинешма за 3 место в городских соревнованиях по шахматам на приз клуба «Белая ладья».

Школа принимает участие во всех городских мероприятиях, выходит на уровень областных и всероссийских конкурсов. Результативность участия учащихся и педагогов школы в муниципальных и российских конкурсах будет представлена в других разделах публичного отчета.
   Результативность участия школы в городских мероприятиях
	Спортивные соревнования.

	1
	Городские соревнования по лыжным гонкам.
	участие

	2
	Городские соревнования по волейболу.
	4 место (девушки), 5 место (юноши)

	3
	Городские соревнования по шахматам.
	

	4
	Городские соревнования по баскетболу.
	1 место средние юноши,3 место младшие мальчики

	5
	Весенний кросс школьников.


	3 место

	6
	Осенний кросс школьников.
	3 место

	7
	Легкоатлетический пробег посвященный памяти маршала А.М.Василевского.
	1 место

	8
	Всероссийские соревнования по спортивному ориентированию «Российский  Азимут»
	3 – 6 места

	9
	Соревнования по волейболу «Последний звонок»
	1 место

	10
	Всероссийские соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России 2009».
	Участие

	11
	Кросс наций 2008
	Участие

	Конкурсы детского рисунка.

	12
	Конкурс детского рисунка «Добрая дорога детства».
	1 место

	13
	Фестиваль рождественский подарок.
	1 место

	14
	Конкурс рисунков по пожарной безопасности.
	2 место

	15
	Конкурс рисунков, посвященный «Светлому празднику Пасха»
	Диплом победителя.

	Городские мероприятия.

	16
	Фестиваль патриотической песни «Солдатская завалинка».
	Диплом лауреата 1 степени

	17
	Фестиваль детского творчества «Звездная капель».
	Диплом лауреата 1 степени

	18
	Слет юных инспекторов «Безопасное колесо».

Фигурное вождение велосипеда.
	Проведение. Участие 

2 место.

	19
	Смотр агитбригад «Светофор».
	Участие 

	20
	Деловая игра «Имя - город».
	Участие 

	21
	Всероссийская акция «Я – гражданин России».
	Проведение. Участие.

	22

	VII Фестиваль школьных театральных коллективов «Классика на школьной сцене».
	Диплом победителя

	23
	Слет дружин Юных пожарных.


	

	24
	Конкурс методических разработок по противопожарной безопасности.
	1 место

	25
	Туристический слет.

Конкурс «Туристские навыки»

«Ночное ориентирование»
	Участие 

2 место

3 место

	26.
	Городская выставка детского художественного творчества.
	Три первых места.


2. Образовательная политика.  
Миссия школы определяется программой развития, составленной  на 2007-2010гг. 
Суть программы – перевод школы из режима функционирования в режим развития, в школу развития личности через многоаспектную адаптивную образовательную систему. Миссию школы мы определяем как направленность учебно-воспитательного процесса на развитие свободной личности – человека образованного, высоконравственного, духовно богатого, обладающего сознанием гражданского долга, способного к самообразованию и творчеству, физически здорового.
Цель, которую мы ставим сегодня:

- создание модели адаптивной школы – школы развития личности, в которой решается основная задача – обеспечение для каждого ученика оптимального уровня развития его задатков, способностей, личностного потенциала.

Под адаптивной школой мы понимаем школу со смешанным контингентом уч-ся (с различными способностями), но, примерно, одного социального состава. Такая относительно социальная однородность обеспечивается внешними факторами, связанными с социальными особенностями микрорайона, где функционирует наша школа.

Основной идеей адаптивной модели школы для нас является то, что можно и нужно учить всех детей без исключения, вне зависимости от их способностей и склонностей, индивидуальных различий. 

Воплощение данной идеи, на наш взгляд, возможно через следующие направления инновационной деятельности:

- реализация модели многоаспектной адаптивной школы развития личности, индивидуализация обучения: внедрение новых моделей уроков и технологий, дальнейшее развитие профильного образования, т.е. совершенствование УВП;

- информатизация образовательного процесса;

- реализация здоровьесберегающих технологий;

- модернизация структурно-функциональной модели методической службы в рамках муниципальной образовательной площадки;

- гуманистическое воспитание: морально нравственное, эстетическое воспитание личности, её гражданских позиций за счет разнообразия образовательных программ, широкой внеклассной работы, в том числе экскурсионно-поисковой, музейной и т.д.;

- отработка государственно-общественной структуры и механизмов экономического управления школой.

В 2008-2009 учебном году деятельность по реализации программы развития включала все направления инновационной деятельности. Какие же достижения мы имеем по названным выше направлениям инновационной деятельности?
1.Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

Поставив в качестве ведущей цели – обеспечение условий для получения качественного образования, наша школа:

I. Использует различные виды обучения:

- развивающее;

- проблемное;

- разноуровневое;

- интегрированное;

- личностно-ориентированное.

II. Осваивает новые технологии:

- информационно-коммуникационные;

- здоровьесберегающие.

III. Ведет работу по апробации различных методов обучения:

- исследовательский метод;

- проектный метод;

- игровые методики;

- обучение в сотрудничества;

- компетентностный подход в обучение;

- УДЕ на уроках математики, уроках обучения грамоте и чтении;

- экологизация процесса обучения.

IV. Апробирует новые курсы:

- история православной культуры;

- компьютерные мультимедийные презентация;

- компьютерное моделирование.

V. Проводит освоение новых УМК:

- программа «Гармония»;

- программа под редакцией Виноградовой Н.Ф. и элементы системы Занкова Л.В.;

- учебник русского языка Гольцовой В.И. и Шамшина И.В.;

- учебник по математике Мордковича;

- учебники по профильному обучению в 10-11-х классах.

Используемые в образовательном процессе технологии, методики обучения ориентируют педагогов на поиск и создание условий для наиболее эффективного развития личности учащегося.

Стараясь дать качественное образование для школьников разного уровня подготовки, склонностей и предпочтений, школа создает условия для освоения учащимися как инновационных, так и традиционных программ в соответствии с возрастными особенностями учеников, их индивидуальной образовательной траекторий.

Среди предлагаемых школой образовательных услуг – занятия в группах продленного дня, обучение на дому, индивидуальные (бесплатные) занятия с педагогами, занятия с логопедом, платные образовательные услуги: «Школа будущего первоклассника», «Школа раннего развития детей», занятия довузовской подготовки по основным школьным предметам с учащимися 11-х классов, спецкурсы для учащихся основной школы.

Стремясь обеспечить доступность и высокое качество образования для обучающихся, а также удовлетворить образовательный запрос учащихся и их родителей, школа реализует программы:

1) Программы предшкольного образования:

- «Школа будущего первоклассника»;

- «Школа раннего развития».

2) Программа предпрофильной подготовки для девятиклассников.

3) Программа профильного обучения учащихся 10-11 классов.

4) Программа информатизации школы.

5) Программы для детей с особыми образовательными потребностями:

- «Одаренные дети».

- Программа коррекционно-развивающего обучения.

6) Программа личностно-ориентированного обучения и воспитания.

7) Программы по альтернативным формам обучения:

- Программа домашнего обучения учащихся, имеющих проблемы в состоянии здоровья.

- Программа обучения учащихся в группах продленного дня. 

8) Программа «Школа – территория здоровья».

9) Воспитательные программы:

- Программы воспитания на 2007-2010 учебный год.

- Программа «Семья».

Перечисленные программы поддерживают и дополняют программу развития школы и способствуют ее реализации и повышению качества образования.
Проблема совершенствования учебно-воспитательного процесса в течение года рассматривалась на педсоветах:

-Компетентностный подход к обучению – одно из условий оптимизации качества образования;

-Повышение доступности качественного образования – одно из основных направлений программы развития школы;

-Инновационная деятельность как ресурс повышения качества образования.

В марте 2009 года в школе проведен городской семинар по реализации программы развития: «Развитие личности ребенка через многоаспектную образовательную систему».

Показателем совершенствования учебно – воспитательного процесса является участие в олимпиадах, научно-практических конференциях разного уровня:

	Мероприятие
	2008-2009 учебный год

	
	Количество участников
	Количество победителей

	Олимпиадное движение на:

- муниципальном уровне;

- областном уровне
	43

1
	13 (30%)

---

	Научно-практические конференции, интеллектуальные игры на международном уровне
	13
	8 (62%)

	Всероссийская игра – конкурс «Инфознайка 2009» (информатика)
	10
	4 чел. с оценкой «великолепно» (40%)

	Региональная дистанционная олимпиада по теоретической информатике
	2
	6 место

	Региональный 14 конкурс компьютерных проектов «Музеи нашего края»
	3
	2 (67%)

	Городская выставка технического и декоративно-прикладного творчества на базе  ЦРТДиЮ (компьютерных рисунков)
	10
	2 и благодарности участникам (20%)


2. Формирование физически здоровой личности.
В школе идет планомерная работа по укреплению здоровья школьников. Введена 5-дневная учебная неделя для учащихся младшего и среднего звена с объявлением субботы Днем здоровья школьников. В начальной школе введен 3 урок физкультуры (ритмика), 35-минутные уроки с обязательными 5-минутками различных типов гимнастики. Приобретено спортивное оборудование и инвентарь на сумму 8 тыс. рублей. В осенние , зимние и летние каникулы для учащихся школы работали лагеря дневного пребывания спортивно-оздоровительной направленности на 145человек. В течение года проводились различные спортивные мероприятия, Дни здоровья. В загородном лагере «Березовая роща» отдыхали и учились в течение месяца учащиеся 3а класса Серьезное внимание уделялось вопросам питания. К концу учебного года процент питающихся вырос на 12% и составил 67%

Формированию здоровой личности способствует развитие системы  дополнительного образования : спортивные секции, сотрудничество со спорткомплексом «Арена» и»Звездный»,занятия в шахматном кружке.
Тесное сотрудничество с ДЮСШ «Арена» и «Звездный» позволило учащимся  не просто активно заниматься спортом, но и под руководством опытных тренеров достойно выступать на городских и областных соревнованиях.

На городском первенстве сборных команд школ по волейболу наша команда заняла 4 место.

Шинтовкина А., Демидова К., Яковлева А. в составе сборной команды ДЮСШ «Арена» по волейболу (тренер Т.А. Шапкина) прочно закрепились в числе призеров на городских и областных соревнованиях:

· В турнире на кубок Варешина –                                                    2 место

· На первенстве города среди женщин –                                         3 место

· На первенстве города среди девушек «Весенняя ласточка»  -   1 место

· В турнире «Мир молодежи против наркотиков» в г. Родники – 3 место

Школьная команда баскетболистов (тренер Е.В. Матвеева) на городских соревнованиях заняла  1 место.

На базе школы работает шахматная секция «Белая ладья», руководитель Лабышкин А.К. Его ученики уверенно выступают на соревнованиях всех уровней.

· В личном первенстве области в возрастной группе 

до 14 лет – Лебеденко О.                           1 место

до 10 лет – Розанова С.                              1 место

· В личном первенстве города в возрастной группе

До 12 лет – Розанова С.                             1 место

До 16 лет – Вибадовский А.                     1 место

                    Охапкин М.                            3 место

До 18 лет – Вибадовский А.                     3 место

                    Шумилина А.                         3 место 

До 8 лет – Лебедева Д.                              1 место

· На турнире памяти Денисова

                    Лебеденко О.                          1 место

· В городских соревнованиях «Белая ладья»

Сборная команда школы                           3 место.

 3.Модернизация методической службы.
Заметные изменения произошли и в методической службе школы. Подтверждением её инновационной деятельности является результативность участия учащихся и педагогов школы в конкурсах различного уровня.

Сегодня в школе работают 30 учителей.

- 57% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категорию;

- 40% учителей аттестованы на вторую квалификационную категорию;

- 97% преподавателей обучены на компьютерных курсах.

Успех школы зависит от творчества учителей. Среди педагогов – победителей различных видов конкурсов:

- Муханова А.В. – победитель ПНПО-2008г.;

- дипломант фестиваля педагогических идей «Открытый урок»;

- призер конкурса авторских программ в области эколого-биологического образования.

- Кочина М.В. – участник ПНПО – 2009г.;

- призер Российского конкурса наглядных пособий и дополнительных материалов к уроку «Учебник плюс».

- Улыбышева Е.Г. – победитель фестиваля театральных миниатюр на немецком языке;

 - победитель городского конкурса разработок мероприятий по правовому воспитанию;

- неоднократный участник конкурсов, организованных Фондом мира.

- Талатина Т.Б. – призер городского конкурса «Педагог года – 2008».

- Батурина А.Ф. – призер областного конкурса методических материалов «Современные педагогические технологии в экологическом образовании детей»;

- призер областного смотра – конкурса пришкольных территорий.

- Розанова Т.А. – ведущий учитель информатики;

- воспитанники педагога ежегодно занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах регионального и федерального уровней.

Школа является муниципальной экспериментальной площадкой по методическому обеспечению качества обучения и воспитания школьников в условиях модернизации образования.

Деятельность муниципальной площадки регламентируется локальными актами, разработанными школой:

- Программой «Система оценки качества образования МОУ СОШ №2»;

- Положением о внутришкольном мониторинге.

Полученный в рамках национального проекта «Образование» грант направлен на модернизацию материально-технической базы школы, информатизацию образовательного процесса, как одного из направлений программы развития школы, а именно на:

- открытие нового компьютерного класса;

- приобретение мультимедийного оборудования для МО;

- обновление компьютерной техники в первом компьютерном классе;

- приобретение оборудования для локальной сети.

Благодаря достаточному количеству компьютерной техники, в школе создан библиотечно-информационный центр.
4.Гуманизация  воспитательной системы.

На качество образования, безусловно, влияет занятость детей в кружках, участие их в деятельности детских объединений и организаций. Воплощение гуманистического воспитания, как одного из инновационных направлений программы развития школы предполагает широкий спектр дополнительных образовательных услуг. Сегодня в школе действуют:

· Спортивные секции:

- волейбольная;

- баскетбольная;

- спортивно-оздоровительная;

- спортивное ориентирование.

· Студии:

- театральная;

- фольклорная;

- художественная;

- вокальная.

· Клубы:

- мультимедиа;

- «Эрудит»;

- бардовской песни.

· Кружки:

- «Юный программист»;

- «Юный журналист»;

- Зимний сад «Цветочная рапсодия»;

- «Рукодельница»;

- «Белая ладья».

· Музеи:

- «История XX века»;

- Комната Боевой Славы.

· Детские объединения:

- ЮИД;

- ЮДП;

- НОУ;

- «Целители душ»;

- «Родник».

На базе школы действуют также:

- филиал Детской школы искусств;

- волейбольная секция спорткомплекса «Арена»;

- секция «Спортивное ориентирование» спорткомплекса «Звездный».

Таким образом, ставя задачу развития личности уч-ся в школе адаптивного типа, мы пытаемся создать целостную систему воспитания, формирующую социально ориентированную личность, способную к самостоятельному преобразованию мира на основе высоких нравственных и гуманистических начал. Организуя внеурочную деятельность школьников, расширяя сеть дополнительного образования, мы стремимся разнообразить жизнь школы во вторую половину дня.

5.Совершенствование системы управления.

В соответствии с Постановлением администрации городского округа Кинешма от 31.12.2008г. № 4184-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных и иных учреждений, учреждений дошкольного и дополнительного образования, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Кинешма»  в школе был осуществлен переход на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 года. С сентября 2008 года в ОУ велась подготовительная работа по переходу на НСОТ. Были проведены следующие мероприятия:

·  составлен план мероприятий по переходу на НСОТ;

·  создана рабочая группа при школе по переходу на новую систему оплаты труда;

·  проведены совещания и семинары по изучению нормативно-правовой базы областного и муниципального уровня;

·  разработаны локальные акты, регламентирующие работу школы в условиях НСОТ:

· Положение о новой системе оплаты труда МОУ СОШ №2 в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области;

· Положение об условиях установления и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы;

· Положение о компенсационных доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников ОУ;

· Положение о регламенте участия УС в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2;

· Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы в условиях новой системы оплаты труда;

·  все сотрудники школы за 2 месяца были уведомлены об изменениях системы оплаты труда и условий трудового договора;

·  проведена оптимизация штатного расписания;

·  внесены изменения в нормативно-правовые документы учреждения: коллективный договор МОУ СОШ №2,правила внутреннего трудового распорядка;

·  откорректирована индивидуально-рейтинговая карта оценивания качества профессиональной деятельности педагогов школы;

·  проведена самооценка педагогами школы своего труд, портфолио учителей проверено комиссией и согласовано с Управляющим Советам;

·  заключены дополнительные соглашения  к трудовому договору со всеми сотрудниками ОУ;

· издан приказ о переходе на НСОТ № 221 от 31.12.2008г.

На 01.01.2009г. фонд оплаты труда сотрудников составил – 4985,84 тыс. рублей, стимулирующие выплаты – 1 133 тыс. рублей.

Согласно приказу № 25 от 19.02.2009г. о «О доплатах стимулирующего характера» по итогам I полугодия ежемесячно сотрудникам школы выплачивается 53 тыс. 700 рублей.

В течение учебного года работал Управляющий совет школы,родительский комитет, прописаны локальные акты, регламентирующие деятельность органов школьного самоуправления.

              Введены контрольные показатели, используемые для оценки эффективности деятельности, по обеспечению:

- качества обучения;

- доли выпускников, сдающих ЕГЭ по трем и более предметам, до 90%;

- доли выпускников 9-ых классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, до 98%;

- сохранения контингента учащихся 1 -11 классов;

- снижения количества учащихся, состоящих на учете в КДН;

- укомплектованностью педагогическими кадрами;

- занятости учащихся во внеурочное время;

- сохранности здоровья учащихся.

3. Система управления.

От степени и качества общественного участия в управлении образовательным учреждением зависит четкость и полнота социального заказа, возможность комплексно оценивать его эффективность.

В Уставе нашей школы зафиксированы следующие органы общешкольного самоуправления:

· конференция;

· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический совет;

· методический совет;

· остальные органы самоуправления школы действуют на основании Положения о них:

· Положение о совете МОУ СОШ №2;

· Положение об Управляющем совете МОУ СОШ №2;

· Положение о выборах и формировании Управляющего совета;

· Положение о родительском комитете средней школы №2;

· Положение об экспертной группе, созданной при аттестационной комиссии, средней школы №2;

· Положение о проблемной группе учителей;

· Положение о попечительском совете средней школы №2;

· Положение о школьной конфликтной комиссии по рассмотрению апелляций учеников средней школы №2 г. Кинешмы;

· Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии;

· Положение о методическом объединении МОУ СОШ №2;

· Положение о научно-практической конференции учащихся МОУ СОШ №2;

· Положение о совете научного общества учащихся МОУ СОШ №2;

· Положение о научном обществе учащихся МОУ СОШ №2;

· Положение об органе ученического самоуправления в средней школе №2.
В нашей школе функционируют все органы государственно-общественного управления, включая Управляющий совет. В состав УС входят 11 человек. Его деятельность регламентируется следующими нормативными документами, разработанными в 2008-2009 учебном году:

· Положение о порядке кооптации членов УС МОУ СОШ №2;

· Регламент УС МОУ СОШ №2;

· Положение о порядке выборов членов УС МОУ СОШ №2;

· Положение о регламенте участия УС в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2.

В течение учебного года проведено пять заседаний УС, на которых решались следующие вопросы:

- об охране школы и режиме ее работы в 2008-2009 учебном году;

- обсуждение и утверждение плана работы УС;

- утверждение Публичного доклада о деятельности ОУ в 2008 году;

- об организации дополнительного образования;

- отчет по итогам финансового года и переход на НСОТ;

- о подготовке школы к аккредитации;

- о рассмотрении и согласовании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат по результатам труда работникам школы;

- о привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы;

- о единой форме одежды для обучающихся на следующий учебный год;

- о приобретении учебников на родительские средства;

- о питании и медицинском обследовании учащихся в школе;

17 марта 2009 года в школе состоялся городской семинар по теме: «Развитие личности ребенка через многоаспектную образовательную систему», куда были приглашены председатели УС школ города. Работа, проведенная в рамках данного семинара, показала, что качество общественного участия определяется зрелостью участников процесса, их способностью и готовностью к этой деятельности, пониманием ими своей роли в формировании и реализации образовательной политики в рамках общенациональной доктрины образования.

Вопросы функционирования и развития школы рассматривались и на заседаниях родительского комитета.

Работа с родителями строилась согласно плану. Проведены общешкольные родительские собрания:

- Результативность работы школы за 2007-2008 учебный год.

-Сотрудничество школы и семьи в воспитании физически и нравственно здоровой личности.

- Проблемы детей – наши общие проблемы, нам их решать совместно.

- Наши дети – наша радость.

Активное участие многие  родители приняли в подготовке школы к новому учебному году: с их помощью заменен линолеум в трех классах начального звена, произведен косметический ремонт кабинетов, приобретены классные доски. 
Непосредственное управление школой осуществляет директор ОУ, который решает вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления.
Состав администрации школы:

- Горячева Е.И., директор школы;

- Неробелова Е.Г., заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- Смирнова О.Б., заместитель директора по воспитательной работе;

- Талатина Т.Б., заместитель директора по информатизации.

4. Система оценки качества.

СОКО  МОУ СОШ № 2 создается с целью совершенствования управления качеством образования, а также предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в школе.

Качество образования – самое эффективное средство удовлетворения образовательных потребностей общества, семьи, человека.

Каждое образовательное учреждение призвано повышать качество образования, приводя его в соответствие с растущими потребностями внешних заказчиков; обеспечивать, поддерживать достижение требуемого уровня качества образования, вовремя пресекая нежелательные отклонения от него.

Построение системы изучения качества образования в нашей школе регламентируется

· Программой «Система оценки качества образования муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2»;

· Положением о внутришкольном мониторинге.

Повышение качества образования, появление его новых свойств возможно только через развитие ОУ, повышение квалификационного уровня педагогов, совершенствование педагогического мастерства, внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных и воспитательных технологий.

Технология ВШМ:

· Анализ состояния образовательного процесса. 

· Выделение противоречий, выдвижение гипотез.

· Определение цели мониторинга.

· Определение объекта, критериев диагностики.

· Проведение предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике проверки.

· Разработка плана мониторинга.

· Организация и проведение диагностики.

· Обработка информации, полученной в ходе контроля, ее анализ.

· Оформление результатов анализа проведенной проверки; разработка экспертного заключения.

· Оказание или организация методической помощи педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

В основу системы оценки качества образования положены принципы:
- профессионализма, объективности, достоверности, полноты, гласности, периодичности, подотчетности и системности информации о качестве образования;  

- интеграции в общероссийскую систему оценки качества образования;

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; - доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп

потребителей; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

В течение 2008-2009 учебного года в школе осуществляется внутришкольный мониторинг по ОКО. Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса являются:

- выполнение Закона РФ «Об образовании»;

- выполнение учебных программ;

- качество преподавания;

- работа кружков, факультативов, элективов, групповых занятий, ГПД;

- состояние санитарно-гигиенического режима и ТБ;

- уровень ЗУН уч-ся;

- ведение документации.

Результаты ВШК отражены в журнале административного контроля, в папке мониторинговых исследований, а также в справках.

В течение года были разработаны Программа ОКО МОУ СОШ №2 и Положение о внутришкольном мониторинге образовательного процесса и алгоритм проведения различных видов контроля как части мониторинговых исследований. Виды контроля, которые использовались в учебном году:

- тематический включал:

· проверку учета возрастной психологии уч-ся 1 классов;

· изучение методических приемов, способствующих адаптации уч-ся 5 кл.;

· преподавание профильных предметов в 10 кл.;

· объективность оценивания знаний;

· подготовку к ЕГЭ, работу с тестами;

· методику преподавания физкультуры;

· применение инновационных технологий в ОП;

· изучение профессиональных интересов уч-ся 9,11 кл.;

· мониторинг по русскому языку и математике в 4 кл.;

- персональный был направлен на изучение методического мастерства и профессионализма аттестующихся учителей Афанасьевой В.Н. и Лукиной Е.Г.;

- классно-обобщающий направлен на:

· адаптацию уч-ся 5 класса к новой организации учебы;

· психолого-педагогические исследования уч-ся 1 классов;

· анализ организации и системы УВП в 10 классе;

· формирование отношения к учебе в 4 кл.;

- фронтальный изучал:

· работу школьной библиотеки;

· применение ИКТ в старшем звене;

· анализ и оценку учебно-воспитательной деятельности учителей, подлежащих аттестации;

· работу творческих групп учителей начальных классов.

Не проверено состояние преподавания физики и организация предэкзаменационного повторения.

Итоги названных видов контроля рассматривались на педсоветах, совещаниях при завуче, педконсилиумах, заседаниях аттестационной комиссии, ШМС, МО учителей.

В 2008 – 2009 учебном году 98% выпускников 9 классов проходили внешнюю независимую итоговую аттестацию в новой форме с участием РЭК. Число выпускников средней школы – 31 чел.,90% сдавали ЕГЭ по трем и более учебным предметам.

 В процессе расширения общественного участия в управлении образовательным учреждением школа обеспечила деятельность Управляющего совета, деятельность 5-ти общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ, регулярно опубликовывала материалы на сайте в сети Интернет, добивалась отсутствия обращения граждан по поводу конфликтных ситуаций, осуществляла информирование общественности об итогах работы педагогического коллектива.

5.  Финансово-экономическая деятельность.

Годовой бюджет образовательного учреждения  составляет 10314.8 тыс. рублей.

Получено и израсходовано в настоящее время бюджетных средств: 

А) фонд оплаты труда работников школы составил 2739.6 тыс.  руб., в том числе фонд оплаты труда учителей –1998,6 тыс.   руб.

Б) услуги по содержанию имущества составили 362.4 тыс. руб. (статья 225);

В) прочие услуги – 87.8 тыс.  руб. (статья 226);

Г) статья 310 – 121000 . руб.: 

- приобретение мебели – 41 тыс. руб

- приобретение нового холодильного оборудования – 64 тыс.руб..

- технические средства обучения – 16 тыс.  руб.

Д) статья 340 – 107000  руб.:

- канцелярские товары – 8 тыс.  руб.

- хозяйственные товары и материалы – 10 тыс.  руб.

- приобретение принтера – 4500 руб.

- материалы для косметического ремонта – 55 тыс.руб.

- установка и приобретение доводчиков – 13 тыс.руб.

Внебюджетные средства – 200.000 руб. (ремонт электропроводки) и 300.000 рублей (замена линолеума на 2 этаже начального блока)

Спонсорские средства – 50тыс. руб. (косметический ремонт кабинетов, приобретение классных досок, замена линолеума в классах).
На конец 2008-2009 учебного года   352,7 тыс. рублей было выплачено педагогам в качестве премий и стимулирующих надбавок из надтарифного фонда в данном учебном году, согласно Положению о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №2 г. Кинешмы Ивановской области. Сегодня Положение пересмотрено  в связи с введением НСОТ (модельная методика).
6. Условия организации образовательного процесса.

Развитию школы способствует, безусловно, совершенствование материально-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой. За счет гранта, полученного в рамках ПНПО в 2007-2008 г.г., как школа победитель конкурса образовательных учреждений, для школы было приобретено 30 компьютеров в сборе. Оснащены школьные методические объединения: 5 мобильных рабочих места (ноутбук, проектор, экран). Приобретен и установлен комплект оборудования для локальной компьютерной сети, интерактивная доска Interwrite Board, а также: принтер EPSON STYLUS PHOTO RX690 (Printer/Scanner/Copier); принтер\сканер\копир Samsung SCX-4200; два универсальных потолочных крепления; три телескопических столика для проектора; графический планшет Genius PenSketch 9x12 (9" x 12", 2000 lpi, 1024 yp); цифровая видеокамера SONY DCR-SR85E 1 Mega 60GB HDD Camcorder, 1070k CCD, CZ-TR, x25(x2000) zoom, 2.7" Wide H.LCD, No VF, Super Steady Shot, SuperNight Shot plus; Р/Телефон Panasonic KX-TG1106RUT (dect), степлер Rapid HD12/16; штатив HAMA H-00004161; Микрофон Defender MIC-142 .
Из полученных материальных средств в школе был оснащен второй компьютерный класс, обновлена компьютерная техника в первом компьютерном классе. Старое компьютерное оборудование было установлено в библиотеке, в кабинетах зам.директора по УВР(2) и ВР(1), серверную, кабинет технологии.  Рабочие места учащихся, учителя, подключены в локальную сеть и имеют возможность выхода в Интернет. В компьютерном классе проводятся не только уроки информатики, а уроки и по другим предметам.  Учителя и учащиеся имеют доступ к работе на компьютерах, как в классе, так и в библиотечно-информационном центре. Уровень обеспеченности школы современной компьютерной техникой составляет из расчета 8,8 учащихся на один компьютер, что выше городского показателя. Согласно приоритетному национальному проекту «Образование» школа подключена к сети Интернет. 

 К началу нового учебного года в школе:

- сделан косметический ремонт кабинетов (частично), актового зала, коридоров, санузлов, раздевалок в спортивном зале, гардероба в старшем блоке, центрального входа;

- проведена замена канализационных труб в подвальном помещении, санузлах, частичная замена водопроводных труб в санузлах старшего блока, замена сантехнического оборудования в учительском туалете;

- заменен линолеум на II этаже начального блока и в трех классах начальной школы;

- оборудованы кабины в туалете у девочек; 

- сделана электропроводка на  II этаже начального и старшего блоков и в столовой;

- приобретено современное холодильное оборудование для столовой, налажена мармитная линия;

- закуплен один комплект мебели для кабинета физики;

-классы укомплектованы необходимым для учебного процесса оборудованием. Окраска стен и мебели соответствует гигиеническим требованиям. Педагоги школы следят за сохранностью мебели, эстетическим оформлением кабинетов, пополнением их учебно-наглядным и дидактическим материалом.
В школе имеется хорошая библиотека, книжный фонд которой составляет 22 276 экземпляров, из них – 9 485 экземпляров -  школьные учебники. В расчете на одного учащегося приходится 19 учебников, 30 книг, 0,05 дисков. 65%  учащихся пользуется услугами библиотеки по внеурочным вопросам и дополнительному образованию. 

Исходя из основной цели и направлений, строится учебно-воспитательный процесс. Наша школа – это модель адаптационного ОУ, где учится смешанный контингент детей. Она функционирует в рамках трех ступеней:

- начальное образование (1-4 кл.) – I ступень;

- основное общее образование (5-9 кл.) – II ступень;

- среднее (полное) общее образование (10-11 кл.) – III ступень.

Принимая участие в реализации КПМО, педагогический коллектив школы стремится к выполнению основных его показателей, одним из которых является наполняемость классов. Анализ данного вопроса позволяет выявить его позитивную динамику как в целом по школе, так и по основным ступеням образования. В 2008-2009 учебном году наполняемость классов по ступеням образования и по школе составила:

- 1 ступень – 21,3 чел.;

- 2 ступень – 28,3 чел., что выше предыдущего на 6,3;

- 3 ступень -25 чел., что выше предыдущего года на 0,3.

Итого по школе – 25 чел. (в 2007-2008 учебном году – 22,5 чел.). На 1 сентября 2008 года общая наполняемость по школе составляла 25,2 чел.

Школа I ступени.

Прием в начальную школу ведется как с шести, так и с семи лет. Принимаются все дети, проживающие в данном микрорайоне, однако школа не отказывает родителям в приеме детей, проживающих в других микрорайонах. Мы исходим из того, что родители должны иметь право выбора, а школа – возможность, реально оценив уровень психологической зрелости ребенка и его готовность к обучению, дать соответствующие рекомендации.

Основные задачи начальной школы:

обеспечение содержательной методической преемственности с дошкольными учреждениями;

овладение учащимися начальной школы доступными им способами и навыками учебной деятельности.

На I ступени действует разноуровневая система обучения:

· традиционное обучение;

· универсальное обучение: система Л.В. Занкова и 4 развивающие программы «Гармония» и «Программа 21 века».

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнить их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях.

Школа II ступени.

Основная школа охватывает детей в возрасте от подросткового до старшего подросткового. Так как в это время происходит не только физическое созревание человека, но и интенсивное формирование личности, становление характера, то обучение строим на основе личностно-ориентированного подхода. Работа направлена на выявление и поддержку интересов детей. Активизация познавательной деятельности учащихся решается не только через проведение различных по форме уроков, но и через организацию факультативов, кружков, развивающих часов, элективных курсов.

Основные задачи второй ступени:

· обеспечение методической преемственности с начальной школой;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

· формирование прочных устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· создание условий, способствующих осознанному и компетентному выбору предпрофильной подготовки.

В основной школе сохраняется необходимость индивидуального и дифференцированного подхода к детям, поэтому реализуется:

· традиционное обучение;

· предпрофильная подготовка;

· углубленное изучение отдельных предметов через факультативные и элективные курсы.

Школа III ступени.

На третьей ступени обучения созданы только профильные классы: информационно-технологический, социолого-гуманитарный, естественно-математический.

Основные задачи средней школы: 

· усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого профильного обучения в старших классах;

· профессиональная ориентация;

· приобретение знаний для сдачи вступительных экзаменов в вуз или техникум;

· интеллектуальная и общепсихологическая подготовка для дальнейшего обучения.

На третьей ступени обучения устанавливаются непосредственные контакты с преподавателями вузов, в части с Ивановской химической академией, ивановским текстильным университетом, ИВГУ, МГИУ.

Школа обеспечивает доступность качественного образования, реализация наряду с образовательными программы:
- предшкольного образования;

- предпрофильной подготовки;

- профильного обучения;

- обучения по индивидуальным учебным планам;

- домашнего обучения;

- обучения в ГПД;

- воспитательные;

- информатизации обучения.

          Функционирование УВП в 1-11 классах обеспечивается примерными программами начального, основного и среднего (общего) образования (базовый и профильный уровень), созданными на основе федерального компонента государственного стандарта.

            Начальная школа находится на этапе модернизации и обновления содержания образования. Интенсивно развивается вариативность образовательных программ и учебно-методических компонентов в трех системах начального обучения (традиционная, система Л.В. Занкова, система Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова).

Учебно-методические комплекты начальной школы:

- «Школа России» (под редакцией А.А. Плешакова);

- «Классическая начальная школа»;

- «Гармония» (под редакцией Н.Б. Истоминой);

- «Ситема Л.В. Занкова»;

- «Школа XXI века» (под редакцией Н.В. Виноградовой).

Из 7 начальных классов в 2008-2009 учебном году по комплектам работают:

- Система Л.В. Занкова (русский язык, Полякова) – 14,2%;

- «Гармония» - 3 класса (42,8%);

- «Классическая начальная школа» - 4 класса (57,1%) (учебник русского языка Т.Г. Рамзаевой);

- «Школа России» (математика М.Н. Моро) – 4 класса (57,1%);

- «Школа XXI века» (литературное чтение, авт. Евросинина) – 4 класса (57,1%);

- «Вариативные учебники по предметам» - 2 класса.

         В 9 классах в рамках программы предпрофильного образования» введена предпрофильная подготовка, которая реализуется элективными курсами по русскому языку ( программа «Орфографический и пунктуационный анализ текста»), биологии (программа «Медицинская генетика»), химии (программы «Трудная задача? Начнем по порядку » и   «Виртуальная лаборатория »). Цель курсов - помочь учащимся выбрать профиль обучения, подготовиться к ГИА, удовлетворить познавательные потребности обучающихся. Программа «Путь к профессии»  предусматривает проведение с учащимися 9 класса информационной работы по ознакомлению с различными профессиями. 

           Образовательный процесс на старшей ступени обучения строится согласно программе профильного обучения на третьей ступени  и основывается на работе по профильным учебникам и программам. Основные задачи: выявить интересы и склонности учащихся и удовлетворить их образовательные потребности; обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования; расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

             Осваиваются  УМК по истории, биологии, русскому языку (5, 10-11класс), информатике(5-6 класс), алгебре, литературе(11класс).                                                                                                                                         

В 6,7,9 классах ведется интегрированный курс ОБЖ. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разработаны программы обучения на дому. Сведения об используемом учебно-методическом обеспечении по предметам представлены в таблице «Программы и учебники».

В школе внедрены образовательные технологии. Личностно-ориентированная педагогика-фундамент педагогической системы школы. Используются следующие технологии: здоровьесберегающие, проектные, проблемное обучение, профильное обучение, ИКТ. В учебно-воспитательном процессе школы особое внимание уделяется методам развивающего и личностно-ориентированного обучения, активизации познавательной деятельности в урочное и внеурочное время, активизации самостоятельной творческой исследовательской работы учителя и ученика. В нашей школе  - достаточно неплохая база информационных ресурсов по различным предметам, которая состоит из 79 дисков. Но,  прежде всего педагог обязан владеть основами компьютерной грамоты, а также иметь доступ к информационному образовательному пространству и уметь его использовать. ИКТ-компетентность педагогов растёт не только за счёт организации курсовой подготовки, но и в результате участия в конкурсах, семинарах-практикумах(методических площадках). Большинство учителей практически всех предметов применяют информационные технологии систематически и успешно. Учащиеся на практике реализуют исследовательский метод работы с дополнительными источниками. 

93% педагогов прошли курсовую подготовку «Пользователь ПК».

60% учителей применяют ИКТ в учебном процессе.

В среднем количество времени использования Интернета на 1 учащегося в год составляет 2 часа.
    Педагоги школы работают в программе  ХроноГраф.

В школе предоставляются дополнительные платные образовательные услуги по направлениям:

           - довузовская подготовка;

           -тренинг безошибочного письма;

          - школа будущего первоклассника.

В рамках программы довузовской подготовки деятельность учащихся направлена на решение разноуровневых заданий, нестандартных задач и заданий, систематизацию материала курсов математики, русского языка, биологии, обществознания. Программы школы будущего первоклассника способствуют развитию речи, мелкой моторики пальцев рук, организации учебной деятельности детей, развитию способностей будущих первоклассников. В ходе тренинга безошибочного письма обучающиеся приобретают и закрепляют навыки грамотного письма.

Школа функционирует в режиме 5-дневной учебной недели в 1-8 классах, поэтому учебный план школы реализуется в полном объеме согласно максимальной нагрузке учащихся при 5-дневной рабочей неделе, и в режиме 6-дневной учебной неделе в 9-11 классах, поэтому учебный план в этих классах реализуется согласно максимальной нагрузке уч-ся при 6-дневной рабочей неделе.

Занятия проводятся только в первую смену. 

Продолжительность перемен соответствует требованиям норм СанПиНа.
Начальная школа 1 класс

	Уроки
	Время

	1 урок
	8.30  -  9.05

	2 урок
	9.25  -  10.00

	
	Динамическая пауза

	3 урок
	10.55  -  11.30

	4 урок
	11.40  -  12.15


Начальная школа 2-4 классы

	Уроки
	Время

	1 урок
	8.30  -  9.05

	2 урок
	9.25  -  10.00

	3 урок
	10.20  -  10.55

	4 урок
	11.05  -  11.40

	5 урок
	11.50  -  12.25


Основная и средняя школа

	Уроки
	Время

	1 урок
	8.30  -  9.10

	2 урок
	9.20  -  10.00

	3 урок
	10.20  -  11.00

	4 урок
	11.20  -  12.00

	5 урок
	12.10  -  12.50

	6 урок
	13.00  -  13.40

	7 урок
	13.50  -  14.30


В школе большое внимание уделяется обеспечению безопасности учащихся и сотрудников. Заключен договор об охране общественного порядка в школе и прилегающей к ней территории, организации контрольно-пропускного режима с КОО «Городская народная дружина». Установлена тревожная кнопка.

Школа имеет ряд локальных актов, обеспечивающих безопасность учреждения:

· Положение об организации контрольно-пропускного режима в школе;

· Инструкции по действиям персонала школы в чрезвычайных ситуациях;

· Акт государственной комиссии о приеме школы в эксплуатацию (с техническим паспортом);

· Акт готовности школы к новому учебному году;

· Должностные инструкции по охране труда всех работников учреждения;

· Планы и инструкции по эвакуации людей и имущества;

· Положение о службе пожарной безопасности школы и др.

Ежемесячно в учреждении проводятся тренировки и учения в соответствии с Планами мероприятий по антитеррористической деятельности, организации гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности, электробезопасности, санитарно-эпидемиологической безопасности. С целью обеспечения безопасности на дорогах оформлен стенд с Правилами дорожного движения, регулярно проводятся тематические классные часы и беседы, есть журнал регистрации экскурсий и походов. В школе с 4 класса введен курс ОБЖ: имеется необходимое оборудование, учебники и методические рекомендации, ведется внеклассная и кружковая деятельность, учащиеся 10-х классов ежегодно участвуют в учебных сборах.

Школа тесно сотрудничаем с ГИБДД и УВД, ИДН. Подписан договор обслуживания пожарной сигнализации с АОО «Спецтехника».

         Мониторинг развития педагогического коллектива показывает позитивные изменения в творческом росте учителей. В 2008-2009 учебном году в школе работали 32 педагога: 30 учителей (94%) имеют высшее образование, 2 человека (6%) – средне специальное образование.

Кадровое обеспечение образовательного процесса:

- средний возраст педагогов – 45 лет;

- доля учителей – мужчин - 3 %;

- педагоги, работающие в классах, обеспечивающих профильную подготовку, - 26%.

 Квалификационный уровень педагогических кадров повышается с каждым годом. По сравнению с прошлым учебным годом значительно повысился квалификационный уровень педагогических кадров:

· имеют высшую категорию - 4 чел.(13 %)

· 1 категорию – 14 чел.(45 %) – больше на 19%

· 2 категорию - 13 чел.(42 %)

· не аттестовались  – 1 чел.(3%)

· имеют Знак «Почетный работник образования» -  3 чел.(9%)

· грамоты Министерства просвещения – 3 чел.(9%)

· грамоты Департамента образования – 9 чел.(28%)   
Таким образом, приведенные данные в сравнении с показателями мониторинга и оценки качества образования прошлых лет позволяют увидеть  позитивную динамику в повышении профессионального мастерства педагогических кадров. В рамках организации работы по совершенствованию педагогического труда можно отметить такие, как

· учеба на проблемных курсах «Института развития» - 4 чел.

· курсы повышения квалификации – 5 чел.

· курсы «Пользователь ПК» - 6 чел.

· практический курс «ИКТ в предмете» - 4 чел.

· аттестация педагогов -  5 чел.

· учеба на городском тренинге «Жизнь на перепутье» - 5 чел.

· круглые столы и презентации на ШМО по темам самообразования;

· открытые уроки в рамках действующего методического семинара по индивидуальным темам МО:

     «Роль учителя в формировании у детей глубоких знаний» - МО учителей русского языка и литературы;
      «Влияние ситуации успеха на развитие познавательной активности учащихся» - МО учителей математики;
      «Нестандартные формы работы на уроке» - МО учителей иностранного языка;
      «Проектная деятельность учителя и учащихся» - МО учителей естественных дисциплин;
      «Повышение познавательной активности учащихся» - МО учителей начальных классов;
· участие в педсоветах, семинарах, практикумах как на внутришкольном, так и на муниципальном уровнях;

· обмен опытом и обобщение опыта учителей – новаторов;

·   взаимопосещение уроков;

· участие в работе городских методических площадок;

· использование возможностей библиотечно – информационного центра;

· участие педагогов(22%) и учащихся(7%) в мероприятиях Всероссийского масштаба:

·  Региональный конкурс проектов «Зеленая планета» - диплом участников (15 чел.)-учителя биологии: Батурина А.Ф., Муханова А.Ф.

· Радиоконкурс ивановского областного отделения фонда мира  «Знаешь ли ты Германию» -2 чел. – победитель Брыкалова Полина и учитель немецкого языка Улыбышева Е.Г.  

· Всероссийская игра – конкурс «Инфознайка 2009» - 10 чел. - 4 победителя с оценкой «великолепно» - учителя информатики Розанова Т.А., Талатина Т.Б.
· Региональная дистанционная олимпиада по теоретической информатике – 2 чел. - 6 место -  1 чел.(уч.Розанова Т.А.)

· Дистанционный конкурс проектов «Музеи нашего края» - 3 чел.-(вышли в финал 2 чел.: Розанова Светлана, Лебедев Андрей) – учитель Розанова Т.А.

· Московский педагогический марафон учебных предметов – учитель физики Кудреватых О. А. – сертификат

· ПНП «Образование» - Конкурс лучших учителей Ивановской области на получение денежного вознаграждения в рамках национального проекта «Образование» - учитель начальных классов Кочина М. В.

           Наши педагоги работают над освоением новых УМК, профильных учебных комплектов по математике, физике, биологии, обществознанию, обеспечивая образовательные запросы учащихся профильной школы.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса, включала:

· мониторинг результатов работы школы;

· диагностику личностного развития участников образовательного процесса;

· работу с одаренными учащимися;

· работу по преемственности в обучении;

· организацию и проведение Дня науки, Калейдоскопа школьных наук;

· работу НОУ.

 Повышению качества обучения способствует системное мониторинговое сопровождение ОП на основании Программы «Система ОКО МОУ СОШ №2», Положение о ВШМ в МОУ СОШ №2 и внедрение в УВП современных моделей обучения, которые призваны помочь учащимся занять в ходе учебного процесса инициативную позицию, а учителям  - стать партнерами и помощниками в повышении мотивации, расширении и углублении знаний, умений и навыков обучаемых.

	Типы внедряемых и используемых образовательных технологий
	Количество педагогов

	Технология развивающего обучения
	29 чел. – 94%

	Система преподавания литературы как предмета, формирующего личность
	7 чел. – 23%

	Игровые технологии
	19 чел. – 61%

	Технология проектов
	12 чел. – 39%

	Технология проблемного обучения
	22 чел. – 71%

	Групповые технологии
	18 чел. – 58%

	Информационные технологии
	27 чел. – 87%

	Технологии уровней дифференциации
	18 чел. – 58%

	Технология мастерской 
	4 чел. – 13%

	Технология рейтинговой оценки развития обученности уч-ся на уроках физической культуры
	1 чел. – 3%

	Здоровьесберегающие образовательные технологии
	Весь коллектив

	Технологии ОБЖ
	9 чел. – 29%

	Тестовые технологии
	27 чел. – 87%

	Лекционно-семинарско-зачетная система
	11 чел. – 35%

	Личностно ориентированное обучение
	31 чел. – 97%


  Различные модели уроков, представленные в таблице и используемые на уроках педагогами, помогали разнообразить традиционную систему школьных занятий, внести коррективы в управление методической службой, активизировать ее роль и значимость в целостной системе повышения педагогической компетентности. Техника применения инновационных моделей обучения, творческие эксперименты, «озарения» были представлены на педагогическом совете в форме деловой игры с открытым микрофоном «Новые формы организации УВП – основа повышения качества образования», общешкольном родительском собрании в форме презентации с фотоотчетом «Наши дети – наша радость», городском семинаре в форме калейдоскопа инноваций «Перевод традиционной школы в школу развития личности через многоаспектную образовательную систему». 

Таким образом, в школе заметен рост числа педагогов, активно внедряющих не только ИКТ, но и другие инновационные модели обучения.

В школе выпускается газета «Школьные вести»(отв.Федорова Г.Н., Талатина Т.Б.), два раза в месяц обновляются материалы школьного сайта.

7. Содержание образования.

Организуя деятельность, направленную на получение бесплатного общего образования, педагогический коллектив школы:

- ведет учет детей в микрорайоне;

- предлагает возможность выбора форм обучения: классно-урочная, лекционно-зачетная, надомное обучение, консультации, элективные курсы, олимпиады и конкурсы, открытые уроки, обучение по индивидуальным учебным планам;

- организует работу с детьми разного уровня подготовки, склонностей и предпочтений;

- проводит работу над посещаемостью учебных занятий;

- предлагает следующие образовательные услуги: занятия в группах продленного дня, группах довузовской подготовки, индивидуальные (бесплатные) занятия с педагогами, занятия в Школе будущего первоклассника, бесплатные занятия, логопеда;

- организует предпрофильную подготовку и профильное обучение, развивающее обучение;

- проводит мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и охране прав и жизни уч-ся;

- организует итоговую аттестацию уч-ся 9,11 классов;

- реализует выполнение учебного плана школы и государственных программ.

Учебный план школы был составлен на основании базисного учебного плана 1998г. в 4,8классах и базисного учебного плана 2004г. в 1,2,3,5,6,7,9,10 и 11 классах. При составлении его соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами и отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Кроме федерального компонента на каждой ступени реализовывался  региональный компонент, предусматривающий в начальной школе – 1 час, а в основной и старшей – 2 часа, и включающий следующие предметы:

- краеведение – 3,9 кл.

- экология – 4,6,7,8,10 кл.

- информатика –2,5,6,7,10 кл.

- ОБЖ – 5,10 кл

- предпрофильная подготовка – 9 кл.

Школьный компонент учитывал интересы и склонности обучающихся и представлен дисциплинами:

- ритмика –2,3,4кл.;

- информатика – 3,4,11кл.;

- логика и мышление – 4 кл.;

- развитие речи – 4 кл.;

- технология – 9 кл.;

- черчение – 9 кл.;

- русский язык – 10,11 кл.;

- математика – 10,11 кл.;

- психология – 10 кл.

- ОБЖ – 4,8кл.;

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Учебный план школы реализован в полном объеме.

В 2008-2009 учебном году школа работала в режиме 5-дневки в 1-8 классах и 6-дневки в 9-11 классах. На конец учебного года в школе обучалось 450 учащихся, из них 3(0,7%)школьника проходили обучение индивидуально. Все учащиеся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, прошли курс за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены.

Кроме учебных программ, реализуются:

1 ступень – программы предшкольного образования: «Школа будущего первоклассника», «Школа раннего развития», программы факультативных курсов.

2 ступень – программа предпрофильного подготовки для 9 классников, программы элективных курсов.

3 ступень – программа профильного обучения учащихся 10 – 11 классов, модуль обучения учащихся по индивидуальным учебным планам, программы элективных курсов.

На всех трех ступенях обучения действуют программы: 

- для детей с особыми образовательными потребностями «Одаренные дети»;

- по альтернативным формам обучения: программа домашнего обучения учащихся, имеющих проблемы в состоянии здоровья; программа обучения учащихся в группах продленного дня;

- «Школа – территория здоровья»;

- воспитательные программы: «Семья», программа воспитания на 2007-2010 учебный годы.

Степень индивидуализации обучения в отчетный период можно представить в таблице: 
	Формы обучения
	% от общего количества учащихся

	Классы повышенной мотивации
	19

	Компенсирующее обучение
	3

	Развивающее обучение
	7

	Обучение по индивидуальным учебным планам

	Домашнее обучение
	1

	Группы продленного дня
	16

	Профильное обучение
	17

	Предпрофильное обучение
	7

	ИТОГО
	


 Реализуемые программы полностью обеспечены педагогическими кадрами.

Показателем развития образовательного учреждения являются расширение системы профильного обучения, апробация педагогами профильных программ и УМК.

Профилизация старшей школы.
	Учебный год
	Профиль
	Профильные предметы

	2007-2008
	· естественно-математический 
	-математика

- физика

- химия

- биология

	2008-2009
	·  информационно-технологический

· социолого-гуманитарный

·  естественно-математический


	- химия

- математика

- физика

- информатика

- литература

- обществознание

- биология


 Наши педагоги работают над освоением новых УМК, профильных учебных комплектов по математике, физике, биологии, обществознанию, обеспечивая образовательные запросы учащихся профильной школы.

          Важными показателями являются результаты сотворчества педагогов и учащихся  в работе НОУ.
	Направление НОУ
	Количество уч-ся
	Руководитель НОУ

	Литературное
	15 чел.
	Макарычева В.А.

	Естественнонаучное
	92 чел.
	

	секции:

Экологии

Биологии 

Химии 

Физики 

Информатики
	17 чел.

20 чел.

15 чел.

15 чел.

25 чел.
	Батурина А.Ф.

Муханова А.В.

Воробьева Л.А.

Кудреватых О.А.

Розанова Т.А.

	Математическое
	15 чел.
	Шумилова Н.С.


Результативность работы НОУ - участие в городской научно-практической конференции «Юность науки» и краеведческих чтениях:

Итоги работы НОУ:
	Количество участников
	Результативность (количество победителей и призеров)

	14 чел.
	10 чел. (71%)

	
	Захарова Екатерина (немецкий язык)

	
	Федорова Анастасия (экология)

	
	Демидова Ксения (экология)

	
	Медведев Анатолий (информатика)

	
	Лебедев Андрей (информатика)

	
	Розанова Светлана (информатика)

	
	Дементьева Анастасия (химия) 

	
	Олысыч Анастасия (география)

	
	Догадкин Алексей (физика)

	
	Корчева Ольга (биология)


Аналитические материалы по участию обучающихся в олимпиадном движении и научно – практической конференции «Юность науки» позволяют сделать вывод о том, что % учащихся не снизился, несмотря на снижение количественного и качественного состава учащихся. Всего приняли участие в городских научно-практических конференциях – 14 чел., 10 чел. из них стали победителями, что составляет 71% от числа участников.

Руководство методической службой осуществляется через ШМС и МО

· уч. начальных классов (рук. Потапова А.В.);

· уч. гуманитарных дисциплин (рук. Федорова Г.Н.);

· уч. естественного цикла (рук.  Муханова А.В.);

· уч. иностранного языка  (рук.  Улыбышева Е.Г.)

В марте были разработаны и проведены в ходе традиционного фестиваля школьных наук различные мероприятия: открытые заседания школьных НОУ, экскурсия в предмет «Тайны химической лаборатории», литературная игра в БИЦ, деловая игра с виртуальной экскурсией «Тайны старинных замков», фрагменты нестандартных уроков под девизом «Не учить, а учиться», круглый стол «Здравствуй, город Книгоград», беседы психологов центра «Преображение», интеллектуальный конкурс «Ученик года» (победитель Смирнов Антон, 11А класс), оценка обученности учащихся 9 классов в форме экспресс - тестирования.

В этом учебном году альтернативой традиционному «портфелю достижений» в нашей школе стал информационно – методический банк (ИМБ) учителя. Первым разместили авторские методические разработки и накопленные материалы на электронных  носителях учителя: Розанова Т. А., Шумилова Н. С.,  Кочина М. В., Ухтина Н.А.

8. Учебные достижения обучающихся.

 Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса об успеваемости: в течение ряда лет успеваемость по школе составляет 100%. Качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось на 0,3%. Результаты качества знаний по ступеням обучения в 2008-2009 учебном году по сравнению с предыдущим:
	
	2007 – 2008 г
	2008 – 2009 г

	1 ступень
	56%
	57%

	2 ступень
	41%
	38%

	3 ступень
	32%
	35%

	Итого по школе
	43%
	43,3%


	
	2007 – 2008г
	2008 – 2009г

	Окончили учебный год на «отлично»
	26
	25

	Начальная школа

Основная школа

Средняя школа
	10

14

2
	8

15

2

	Окончили учебный год на «4» и «5»
	142
	131

	Начальная школа

Основная школа

Средняя школа
	53

67

14
	37

70

24


Мониторинговые исследования качества образования в школе показывают:
· получили:

- золотую медаль – 1 чел. (Жерехова Евгения);

- Похвальные грамоты за изучение отдельных предметов в 9 кл. – 2 чел.; 11 кл. – 8 чел.; 

· планируют продолжить образование:

- 9 кл. – 100%;

- 11 кл. – 100%.

Статистические данные позволяют сделать вывод о том, что по сравнению с прошлым годом:

· увеличилось:

- качество знаний на 0,3%;

- число детей, получивших Похвальные грамоты за изучение отдельных предметов в 11 классе, несмотря на снижение количественного и качественного состава обучающихся;

· снизилось:

- число отличников, хорошистов, количество медалистов;

- число учащихся, получивших Похвальные грамоты за изучение отдельных предметов в 9 классе.

· качество

· подготовки выпускников 4 –х классов
	предметы
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Математика
	61%
	63%
	55%

	Русский язык
	56%
	57%
	50%


Аналитические материалы подготовки выпускников 4-х классов показывают, что резко снизилось качество знаний по русскому и математике.

Анализ выпуска основной и средней школы показал, что учащиеся получили неплохие знания и умения по предметам школьной программы. Это подтвердили результаты ГИА.

Число выпускников средней школы всего – 31 чел.

· сдавали дополнительные ЕГЭ (кроме русского яз. и математики) - 28 чел.- 90%

· не выбрали дополнительные ЕГЭ – 3 чел.- 9,6%
· Итоги ЕГЭ:
	Предмет
	Кол-во сдавав

ших
	Кол-во получ. min балл и выше (чел.%)
	Кол-во получ.70-80 баллов (чел. %)
	ФИО выпускника, получившего max балл



	Биология 
	6 чел.
	6 чел. (100%)
	1чел.

(17%)
	Воробьева Анна

Николаевна -70 б.

	Информатика 
	2 чел.
	2 чел. (100%)
	---
	Медведев Анатолий Дмитриевич -69 б.

	Русский язык 
	31чел.
	31 чел. (100%)
	4 чел. (%)
	Медведев Анатолий

Дмитриевич – 74 б.

	География 
	4 чел.


	4 чел. (100%)
	---
	Смирнова Елизавета

Владимировна –57б.

	Литература 
	1 чел.
	1 чел. (100%)
	---
	Жерехова Евгения

Владимировна-61б.

	Математика
	31 чел.
	31 чел.

(100%)
	---
	Медведев Анатолий

Дмитриевич-64 б.

	Английский язык
	1 чел
	1 чел.

(100%)
	---
	Фирсова Кристина

Сергеевна -34б.

	Немецкий язык

	1 чел.
	1 чел.

(100%)
	---
	Жерехова Евгения

Владимировна -39 б.

	Обществознание
	22 чел.
	20 чел.

(91%)
	---
	Кутузова Людмила 

Михайловна, Смирнов Антон Владимирович – 64б

	Химия
	4 чел.
	4 чел.

(100%)
	---
	Воробьева Анна

Николаевна – 65 б.

	История
	2 чел.
	---
	---
	Зонова Дарина 

Михайловна – 28 б.

	Физика
	2 чел.
	2 чел.

(100%)
	---
	Титов Игорь

Николаевич – 49 б.


-  Средний тестовый балл по предметам:
	Предмет
	Средний тестовый балл

	Биология
	63

	Информатика
	65

	Русский язык
	58

	География
	49

	Литература
	61

	Математика
	46

	Английский язык
	34

	Немецкий язык
	39

	Обществознание
	52

	Химия
	52

	История
	26

	Физика
	49


Средний тестовый балл ЕГЭ – 49,5  

Доля выпускников, преодолевших минимальный порог по обязательным предметам, – 100%  

· Итоговая аттестация в 9 классах в новой форме с участием РЭК:
	Предмет
	Всего сдава-

ло
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	Успев-сть
	Качество
	Сред-няя отмет-ка

	Математик
	28 чел.
	---
	5 чел. (18%)
	21чел. (75%)
	2 чел. (7%)
	100%
	23 чел. (82%)
	3,9

	Русский язык
	30 чел.
	---
	6 чел. (20%)
	19чел. (63%)
	5 чел. (17%)
	100%
	24 чел. (80%)
	3,97 ≈4


Таким образом, все выпускники успешно прошли ГИА и окончили основную и среднюю школу.
	предмет
	Кол-во сдававших
	Max балл
	Min балл
	Средний балл
	Средняя отметка

	Математика
	28 чел

(93%)
	22 
	9
	17,11
	3,9

	Русский язык
	30 чел

(100%)
	45
	27
	37,63
	3,97


· Средний балл выпускников
	Класс 
	4           
	9             
	11

	2008 – 2009г             
	4,0          
	3,7          
	4,0


· Критерий участия обучающихся в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях разного уровня.
	Мероприятие
	2008-2009 учебный год

	
	Количество участников
	Количество победителей

	Олимпиадное движение на:

- муниципальном уровне;

- областном уровне
	43

1
	13 (30%)

---

	Научно-практические конференции, интеллектуальные игры на международном уровне
	13
	8 (62%)

	Всероссийская игра – конкурс «Инфознайка 2009» (информатика)
	10
	4 чел. с оценкой «великолепно» (40%)

	Региональная дистанционная олимпиада по теоретической информатике
	2
	6 место

	Региональный 14 конкурс компьютерных проектов «Музеи нашего края»
	3
	2 (67%)

	Городская выставка технического и декоративно-прикладного творчества на базе  ЦРТДиЮ (компьютерных рисунков)
	10
	2 и благодарности участникам (20%)


Одним из важнейших составляющих образовательного процесса является проектная деятельность школьников. Следует отметить, что в прошедшем учебном году число учащихся и учителей, занятых в проектно-исследовательской деятельности, значительно возросло, о чем и свидетельствует увеличение призовых мест, занятых уч-ся на городских, областных и Всероссийских конкурсах и научно-практических конференциях. 

· Социальная адаптация выпускников:

Выпускники 9 классов (30 чел.) продолжили обучение:

- 10 кл. – 19 чел. (63%);

- техникумы – 5 чел. (17%);

- ПУ – 6 чел. (20%);

Выпуск из 11 класса составил – 31 чел., из них продолжили образование  в:

- ВУЗах –27 чел. (87 %);

- СПО –4 чел. (13 %);

- НПО –   

Поступили на бюджетной основе – 90% от общего количества, поступивших в ВУЗы.
9. Внеучебные достижения учащихся
 Показателем результативности воспитательной работы является уровень воспитанности учащихся, участие классов в общешкольных мероприятиях, работа Управляющего Совета, ученического самоуправления, родительского комитета, успеваемость учащихся, отсутствие правонарушений качество условий воспитания.

Оценочно – аналитическая деятельность проводится методом мониторинга результативности воспитательной деятельности, самоанализа работы педагога, анкетирования учащихся и родителей и  фиксируется администрацией.

Контроль за деятельностью классных руководителей возложен на заместителя директора по воспитательной работе.

Содержание контроля:

· Качество планирования,

· Выполнение планов.

· Качество классных часов, внеклассных мероприятий.

· Уровень воспитанности учащихся.

· Состояние индивидуальной работы с учащимися, нуждающимися в педагогической поддержке.

· Функционирование органов самоуправления.

· Организация работы с родителями.

Формы и методы контроля: беседа, анкетирование учащихся, проверка планов, посещение мероприятий, наблюдение, анализ.

Вид контроля: тематический, фронтальный, персональный.

1. Качество условий воспитания.
Уровень квалификации педагогов достаточно высок:

Высшую категорию имеют 5 человек;

1 категорию – 7 человек;

2 категорию – 5 человек.

 Методическое обеспечение.

Планы работ классных руководителей ведутся по единой разработанной схеме, в которой ясно прослеживается работа по всем направлениям воспитательного процесса. Содержание планов соответствует целям воспитательной работы, поставленным в классе и школе. Результаты  работы за год (по самооценке классных руководителей и оценке их работы зам. директора по ВР) признаны удовлетворительными. Для достижения более высоких результатов работа должна проводиться в системе, рассчитанной не на один год, т.е. должна быть разработана программа воспитания в каждом классе. К сожалению в школе только три классных руководителя работают по индивидуальным программам. Поэтому остальным педагогам настоятельно рекомендовано разработать программы воспитания, основанные на особенностях и потребностях своего класса. 

2. Качество результата процесса воспитания.
Уровень воспитанности учащихся – 69%,

Удовлетворенность обучающихся качеством воспитательного процесса – 72%,

Удовлетворенность родителей качеством воспитательного процесса – 87%.

3. Приоритетные направления воспитательной работы:

· Организация мероприятий, направленных на взаимодействие семьи и школы.

Работа с родителями в 2008-2009 учебном году включала в себя просветительскую работу как с массовыми аудиториями (лектории, конференции, мониторинг), так и индивидуальную (с родителями детей «группы риска», с родителями одаренных детей, психологические консультации). 

В школе в течение года проводились родительские собрания, классные часы, семейные гостиные, индивидуальная работа: беседы, анкеты; организация мероприятий совместно с родителями и общественностью. В большинстве классов работали действенные родительские комитеты, общешкольный  родительский комитет.
В сентябре проведена традиционная общешкольная родительская конференция «Школа и семья: конфронтация или нежный союз». В октябре – диагностика родителей (отношение родителей к школе, к учебно-воспитательному процессу к учителям, самочувствие ученика в школе с точки зрения родителей), День пожилых людей. 

Еще одна традиция школы в День профилактики правонарушений приглашать родителей, особенно из неблагополучных семей, для встречи со специалистами. Декада прав человека, административные встречи с благополучными семьями, рейды в эти семьи, семейные праздники, День открытых дверей в День науки и творчества, работа с родителями будущих первоклассников, родительские собрания, совместные экскурсии, поездки и т.п.

Родители вовлечены в управление школой через Управляющий  Совет.

· Воспитание гражданского самосознания и формирование активной жизненной позиции школьников.

Патриотическому, гражданско – правовому воспитанию в школе уделяется большое внимание. От того насколько прочно заложена нравственная основа подрастающего поколения будет зависеть будущее страны. Поэтому в школе проводится много мероприятий в этом направлении:

    Уроки Мужества, проведенные на базе Комнаты Боевой Славы,

Фестиваль детского художественного творчества «Защитники Отечества – гордость и слава России».

Классные часы, посвященные Дню защитника Отечества.

Спортивно – патриотическая игра «Большие маневры» с приглашением ветеранов ВОВ.

Фестиваль патриотической песни «Солдатская завалинка».

Конкурс рисунков «О подвиге, о доблести, о славе».

Рейд социального патруля по отработке неблагополучных семей.

Мониторинг результатов работы ОУ по предупреждению и пресечению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Проведено  изучение предполагаемой занятости детей группы риска  в каникулы.

Мы стараемся не только проводить мероприятия для детей, но и активно вовлекаем их в подготовку и проведение мероприятий. Большую помощь здесь оказывает Совет старшеклассников. 

· Развитие индивидуальных способностей каждого ребенка.

Школа для всех, школа для каждого – вот девиз, который мы считаем приоритетным. Каждый ребенок талантлив, нужно только помочь ему раскрыться и развиваться дальше. 

  Важным фактором развития личности является школьная система дополнительного образования, которая сотрудничает с ДШИ, ДХШ, ЦРТДиЮ, ДЮСШ «Арена» и «Звездный» и охватывает 58% учащихся. 

Направления работы дополнительного образования.

Гражданско – патриотическое

· Комната боевой славы (15 человек)

Социальное 

· Юный журналист (17 человек),

· Мультимедиаклуб (19 человек)

Художественно-эстетическое 

· Вокальный кружок (15 человек)

· ИЗО студия (18 человек)

· Студия авторской песни (15 человек)

· Ансамбль «Мелодия»

Экологическое 

· Растительное сообщество (15 человек)

· Зимний сад «Цветочная рапсодия» (16 человек)

Спортивное

· Шахматы (15 человек)

· Спортивно – оздоровительная секция (15 человек)

· Волейбол (15 человек )

· Баскетбол (15 человек)

· Ориентирование (15 человек)

Под руководством опытных педагогов ребята занимаются в кружках, секциях и клубах с большим интересом и показывают высокие результаты в школьных, городских, областных и российских конкурсах.

Большой популярностью пользуется Мультимедиа клуб  (руководитель Т.А. Розанова). Члены клуба активно участвуют в конкурсах различного уровня и выглядят на них очень достойно.

· На городской выставке декоративно-прикладного творчества в разделе компьютерные рисунки Воробьев С. и Куликова Ю. получили грамоты за лучшие работы.

· На XIV областном дистанционном конкурсе компьютерных проектов Лебедев А.  и Розанова С. заняли 4 место.

· На областной дистанционной олимпиаде по теоретической информатике Медведев А. занял 6 место.

· На всероссийской игре-конкурсе «Инфознайка 2009» стали победителями в различных номинациях Лебедев А. и Медведев А.

Все события школьной жизни отражает ежемесячная школьная газета «Школьные вести». Над ее созданием работают ребята кружка «Юный журналист» (руководители Талатина Т.Б. и Федорова Г.Н.). Выпуск газеты -  сложное и увлекательное дело, которое позволяет детям приобрести опыт общения с людьми и дает практические навыки сложной работы по изданию газеты. 

Школьный ансамбль «Огоньки» (руководитель Е.Ю. Придокина) известен далеко за пределами школы. Солисты ансамбля ежегодно становятся дипломантами городских конкурсов. В этом году Герасимова Вика завоевала дипломы 1 степени на городских фестивалях «Солдатская завалинка» и «Звездная капель».

Творческий потенциал детей, их художественный вкус развивает на занятиях ИЗО студии И.В.Корнева. Ее ученики уже на первом году обучения показали великолепные результаты. Во всех городских конкурсах рисунков среди победителей есть наши ребята. На конкурсах «Добрая дорога детства», «О доблести, о подвиге, о славе» работы Каткова Саши и Жиряковой Кати отправлены на областной конкурс.

Школьная театральная группа (руководитель В.А.Макарычева ) стала дипломантом на VII городском фестивале «Классика  на школьной сцене». 

Школьный кружок «Рукодельница» возглавляет Осипова Ю.Н., человек увлеченный творчеством. Ее работы на городской выставке творческих работ произвели огромное впечатление. Юлия Николаевна была отмечена дипломом лауреата. Работы ее учениц так же достойно были представлены: три первых места. 

37 учащихся, занимается в филиале ДШИ на базе школы. Среди них:

· Осипова Наталья – участница XI Областного открытого конкурса исполнителей на народных инструментах в Г.Иваново (преподаватель Т.В.Смирнова).

· Кирсанова Виктория – дипломант XI Областного открытого конкурса исполнителей на народных инструментах в Г.Иваново (преподаватель Т.В.Смирнова).

· Хурция Софико – 1 место в открытом зональном конкурсе (струнно-смычковые инструменты)  г. Вичуга (преподаватель Воробьева Е.Ф.)

                                   -  Дипломант 2 степени на Областном фестивале- 

                                       конкурсе инструментальной музыки «Музыкальная 

                                       капель -2009» г. Иваново.

            В числе одаренных детей нашей школы:
· Забываев  Михаил 2009г. Грамота за I место в конкурсе на лучшее прочтение литературных произведений К. Бальмонта, поэтов Серебряного века в номинации «Музыка и слово»

            - 2009г. Дипломант конкурса чтецов стихов поэтов Серебряного века

            - 2009г. Диплом участника Всероссийского конкурса творческих и исследовательских работ учащихся «Портфолио», организованном изд. «Первое сентября»

· 2009г. Диплом участника Всероссийского конкурса творческих и исследовательских работ учащихся «Портфолио», организованном изд. «Первое сентября».

· Белов Никита 4-х кратный победитель областных соревнований по боксу в весовой категории до 32 кг.

В школе функционирует система ранней профилактики правонарушений. Ведется регулярная работа с детьми «группы риска», с неблагополучными семьями.

Доля учащихся, состоящих на учете в КДН – 1,1%

Доля неблагополучных семей, состоящих на городском учете – 1%.

10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.
В школе разработана и функционирует Программа «Здоровье».

Большое внимание уделяется повышению уровня физической подготовленности учащихся. 
С этой целью в школе работают 4 секции. В спортивных секциях занимаются 67 детей, в спортивных секциях вне школы -  82 человека.

Результаты мониторинга уровня физической подготовленности учащихся на 01.6.2009г.
	Возрастные группы 
	Всего в школе 
	Количество в возрастных группах 
	Уровень физической подготовленности учащихся

	
	
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1-4 классы
	149
	139 чел.
	60 чел.
	43%
	67 чел.
	48 %
	12 чел.
	9%

	5-9 классы
	226
	213 чел.
	45 чел.
	21%
	145 чел.
	68 %
	23 чел.
	11%

	10-11 кл.
	75
	71 чел.
	20 чел.
	28%
	43 чел.
	61 %
	8 чел.
	11%

	Всего в школе
	450
	423 чел.
	125 чел.
	30%
	255 чел.
	60 %
	43 чел.
	10%


В школе ведется большая профилактическая работа по укреплению здоровья учащихся:

· Медицинское обследование детей, мониторинг показателей  здоровья учащихся.

· Беседы врачей-специалистов с учащимися.

· Профилактические прививки.

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Ранняя профилактика вредных привычек.

· Профилактика детского травматизма.

· Создание условий для 100% получения горячего питания.

Заболеваемость:

· Простудные заболевания 244 человека – 54%

· Инфекционные заболевания – 3 человека – 0,6 %

· Травмы – 18 человек – 4 %

· Часто болеющие дети – 5 человек – 1 %

Группы здоровья:

· I – 104 человека – 23%

· II  - 275 человек – 61%

· III – 67 человек – 15%

· IV – 4 человека – 1%

· V - нет

Группы по физической культуре:

· Основная – 316 чел. – 70%

· Подготовительная – 111 чел. – 25%

· Специальная – 15 чел. -  3%

· Освобождены – 8 чел. – 2%

Доля детей, имеющих вредные привычки- 

· курящих детей – 6%

· употребляющих алкоголь – 0%

· употребляющих наркотики – 0%

Доля травматизма в школе составляет 0,2 %

Количество учащихся, получающих горячее питание.
	Охвачено горячим питанием
	Количество человек
	%
	В том числе из малоимущих семей
	%

	1-4 классы
	149 чел.
	100
	39
	26

	5-9 классы
	105
	46
	30
	29

	10-11 кл.
	48
	64
	2
	4

	Всего в школе
	302
	67
	71
	24


Получают:

· 2-х разовое питание -47 чел. 

· Бесплатный завтрак -2 чел.                                                                                                                         

· Бесплатный обед – 5 чел.                                                                                                                                   

· Питаются на дотацию – нет.                                                                                                                         

· Доплачивают до 20 рублей – 8 чел.; до 17,5 рублей – 148 чел.                                                                  

· Покупают выпечку – 250 чел.

Стоимость завтрака 17,5 рублей                                                                                                                                            Обеда – 20 рублей.

11. Социальное партнерство.
Сегодня школа имеет устойчивое взаимоотношение с целым рядом учреждений дополнительного образования: ДЮСШ «Арена», ЦРТДиЮ «Радуга», комната школьника «Подросток», СДЮШОР.

На базе школы действуют также филиал Детской школы искусств, волейбольная и баскетбольная  секции спорткомплекса «Арена». 

Приоритетом в развитии мы ставим также системность связей с родителями, выпускниками, местным сообществом. Среди наших социальных партнёров – вузы и ссузы , учреждения культуры и образования, общественные организации и СМИ.
       Школа взаимодействует с организациями:
КДН. 

Разработан совместный план работы школы с инспекторами КДН. Согласно плану были проведены

Совместный патронаж неблагополучных семей, рейды по профилактике безнадзорности несовершеннолетних, работа школьного Совета профилактики, день инспектора в школе, участие в работе КДН:

Оформление документов на комиссию по делам несовершеннолетних

Проведение встреч специалистов с учащимися школы.

Совет ветеранов.

Встречи с ветеранами, приглашение ветеранов на праздничные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества, Дню Победы. Консультации по организации экспозиций школьного музея. 

Военкомат.

Подготовка пакета документов для призывной комиссии, соревнования среди допризывной молодежи.

ГИБДД 

Встречи с инспектором, совместные акции по ПДД, участие в городском мероприятии «Светофор».

ТУСЗН (отдел семьи, женщин и детей)

Рейды по профилактике бродяжничества и безнадзорности несовершеннолетних, обследование жилищно – бытовых условий семей, выявление родителей, уклоняющихся от обязанностей по воспитанию детей, содействие в получении льгот и гарантий, установленных законодательством.

Краеведческий музей.

Организация экскурсий, тематических классных часов, праздников, учебы экскурсоводов.

Драматический театр им. Островского.

Посещение спектаклей, музея театра. За год театр посетило 211 учащихся.

 Подготовка фестиваля «Театр на школьной сцене».

Экскурсионное бюро.

Организация экскурсий.

ЦРТДиЮ.

Работа кружков 

 художественно – эстетического цикла: ансамбль «Мелодия», руководитель Донцов А.О.;

социально – педагогического направления: Мультимедиаклуб, руководитель Розанова Т.А.

Спортивный комплекс «Арена».

Секция ОФПК, руководитель Чугунова В.Н.

Секция Волейбол, руководитель Шапкина Т.А. 

Спортивный детско – юношеский центр «Звездный».

Шахматная секция, тренер Лабышкин А.К.

Детская школа искусств.

Работа филиала на базе школы, руководитель Воробьева Е.Ф.
ЦВР.

Организация трудовых отрядов, участие в городских мероприятиях, выставках.

Количество учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования - 63 человека.

Количество учащихся, посещающих музыкальную школу – 38 человек.

Количество учащихся, посещающих художественную школу – 11 человек.

Количество учащихся, посещающих спортивные школы – 41 человек.
За активное сотрудничество с социумом мы имеем благодарности Совета ветеранов ,городского комитета по физкультуре и спорту, экологического общества, администрации города и городской Думы.

12. Социальная активность учреждения.
О социальной активности нашего учреждения  свидетельствует, в первую очередь, взаимодействие  с различными организациями и структурами города, о чем говорилось выше. Кроме этого, средняя общеобразовательная школа №2 старается модернизировать систему преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием. 

На базе ОУ разработана и апробируется программа подготовки детей к школе «Шаг за шагом», которая состоит из 2-х разделов: «Школа раннего развития» и «Школа будущего первоклассника». Программа составлена на основании договоров о сотрудничестве между СОШ №2 и МДОУ «Центр развития ребенка – д/с №23», ДОУ № 10, 49.

Основные задачи предшкольной подготовки:

- обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

- выравнивание стартовых возможностей детей, идущих в первый класс;

- обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования;

 - формирование физической, личностной, интеллектуальной и социальной готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе;

- обеспечение возможности получения дошкольного образования детьми из различных социальных слоев общества;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, обеспечение интеллектуального, личностного, физического развития детей дошкольного, школьного возраста.
27 марта 2009 года на базе нашей школы состоялся круглый стол старших воспитателей ДОУ и учителей начальных классов СОШ №2.

Целью сотрудничества данных сторон является реализация преемственности в воплощении образовательных программ дошкольного и начального образования.

Учителя познакомили гостей с новыми развивающими программами, продемонстрировали учебники, с которыми работают первоклассники, представили работы бывших воспитанников детских садов.

Разговор нашел продолжение на новой, расширенной встрече воспитателей детских садов микрорайонов завода «Автоагрегат»  и «Чкаловский» с руководителем школьного методического объединения учителей начальных классов Потаповой А.В., которая состоялась 7 апреля 2009 года в МОУ СОШ №2.

Даны  рекомендации для достижения оптимальных стартовых возможностей будущих первоклассников, разработанные учителями начальных классов СОШ №2.
В течение 3-х месяцев состоялись экскурсии детей детских садов старших групп в школу из всех ДОУ микрорайона, проводились совместно театрализованные и спортивные  праздники.

Администрация СОШ №2 совместно с учителями проводили сеть родительских собраний на тему «Подготовка детей к обучению в школе», консультации для родителей будущих первоклассников.





































































































































