Сборник документов

«Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)»
СОДЕРЖАНИЕ
Выписка из приказа «О  переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.»

Выписка из приказа «О  введении в действие локальных актов, регламентирующих работу ОУ в условиях новой системы оплаты труда (модельная методика)»

Положение об условиях установления и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ№2 в условиях новой системы оплаты труда

Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы  в условиях новой системы оплаты труда

Положение о порядке установления компенсационных доплат за работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных обязанностей работника,  надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы сотрудников МОУ СОШ №2
Положение о регламенте участия  Управляющего Совета в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2

Положение о новой системе оплаты труда (модельная методика) работников  МОУ СОШ №2 г. о. Кинешма Ивановской области в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

155800, Ивановская область,                                                                                                                                                                                                                                                                                 г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32                                                        Е-mail: shkola2-kin@mail.ru                                           тел. 8(49331) 2-08-00, 2-07-37
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 135

                                                                               от 30 июня 2009 года

«О  переходе на новую систему оплаты труда

(модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.»

В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 26.03.2009 года № 82-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 г. № 117-п и признании утратившим силу отдельных постановлений Правительства Ивановской области», постановлением главы администрации городского округа Кинешма от 25.06.2009г. № 1858-п «О внесении изменений и дополнений в постановление главы администрации городского округа Кинешма от 16.06.2008 года № 1709-1п  «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений   городского округа Кинешма в рамках КПМО Ивановской области», на основании  приказа Управления образования от 26.06.09г. № 508-Д «О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009года приказываю:

 1. Ввести новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школы с 01.09.2009года.

2.  Разработать локальные акты о НСОТ (положения о НСОТ, о стимулирующих выплатах, компенсационных выплатах) и внести изменения в коллективный договор.

3. Подготовить дополнительное соглашение к трудовому договору для всех работников школы до 01.09.2009г. 

4. Предупредить всех работников о предстоящих изменениях образовательных условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда (модельной методики) работников школ до 01.07.2009г. 

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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Выписка из приказа № 151

                                                                                                 от 19 августа 2009 года

«О введении в действие локальных актов, 

регламентирующих работу ОУ в условиях 

новой системы оплаты труда (модельная методика)»

В связи с переходом ОУ с 01.09.2009г. на новую систему оплаты труда (модельную методику) согласно приказу по школе № 135 от 30.06.2009г. О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школы с 01.09.2009г.» и в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образования и воспитания, развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за качественные результаты труда 

приказываю:

1. Утвердить следующие локальные акты, регламентирующие работу школы в условиях НСОТ (модельная методика):

- Положение о новой системе оплаты труда (модельная методика) работников МОУ СОШ №2 г.о. Кинешма Ивановской области в рамках КПМО Ивановской области;

- Положение об условиях установления и порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ СОШ №2 г.о. Кинешма Ивановской области в условиях НСОТ;

- Критерии и показатели для оценивания результативности деятельности работников школы;

- Положение о порядке установления компенсационных доплат за работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы сотрудников МОУ СОШ №2;

- Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы в условиях НСОТ (модельная методика).

2. Утвердить комиссию по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат работников школы в условиях НСОТ (модельная методика):

- Горячева Е.И. – директор – председатель комиссии;

- Неробелова Е.Г. –заместитель директора по УВР – секретарь;

- Смирнова О.Б. – заместитель директора по ВР – член комиссии;

- Талатина Т.Б. – заместитель директора по информатизации – член комиссии;

- Попова Н.А. – председатель профкома – член комиссии;

- Теплова В.А. – учитель русского языка и литературы – член комиссии;

- Муханова А.В. – руководитель МО естественного цикла – член комиссии.

3. Довести утвержденные локальные акты до сведения педагогических работников и других сотрудников школы и ввести их в действия с 01.09.2009г. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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«СОГЛАСОВАНО»                                                                                           «УТВЕРЖДАЮ»

Председатель Управляющего Совета                                                  Директор МОУ средней 

_________________ А.В. Лисаченко                                    общеобразовательной школы №2

Протокол № ___ от ____________200__г.                            ________________ Е.И. Горячева
Председатель первичной  профсоюзной                                                                                                       Приказ № ____ от  _____________

организации

__________________ Н.А. Попова

Протокол профкома № ______

от ____________________ 200__г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях установления и порядке 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ средней общеобразовательной школы №2

городского округа Кинешма Ивановской области

 в условиях новой системы оплаты труда.

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлением Правительства Ивановской области от 25.04.2007 № 95-п «О реализации комплексного проекта модернизации образования Ивановской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование», постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 26.03.2009 №82-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1709-1п от 16.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1858-п от 25.06.2009 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации городского округа Кинешма от 16.08.2008 № 1709-1п», приказом Управления образования № 508-Д от 26.06.2009 «О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.», приказом Управления образования № 616-Д от 03.08.2009г. «О разработке положений об оплате труда по модельной методике», Уставом школы и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МОУ средней общеобразовательной школы №2 (далее – учреждение) к повышению качества образовательного процесса.

2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышение ответственности за конечные результаты труда.

3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, в т.ч. работающим по совместительству. Определяет виды, размеры выплат, условия и порядок их установления.

4. В процедуре установления и распределения выплат стимулирующего характера участвуют комиссия, профсоюзный комитет и орган самоуправления ОУ (Управляющий Совет школы).

5. Распределение выплат стимулирующего характера работникам учреждения (кроме директора учреждения) по результатам труда производится комиссией, возглавляемой директором школы по согласованию с органом  самоуправления ОУ (Управляющим Советом) и профсоюзным органом. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда директору учреждения производится Управлением образования администрации городского округа Кинешма Ивановской области.

6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника школы рассчитывается по критериям достижений и личного участия каждого в соответствии своей деятельности, повышения качества выполняемой работы, ее результативности, устанавливается и утверждается приказом директора школы (смотри критерии).

7. Размеры выплат стимулирующего характера, установленных работнику, могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

8. Установление, отмена или уменьшение выплат стимулирующего характера производится приказом директора согласно расчетам комиссии и по согласованию с  органом самоуправления ОУ (Управляющим Советом школы).

9. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться в двух видах:

- процентах от базовой ставки;

- денежном выражении.

1.10. Настоящее Положение действует в течение календарного года и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон, его подписывающего.

2. Виды выплат стимулирующего характера, 

порядок и условия их установления.

2.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за результаты и качество работы за полугодие;

- единовременные поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2.1.1. Доплаты устанавливаются сотрудникам в зависимости от объема и качества выполненных работ.

2.2. Выплаты стимулирующего характера работы за полугодие:

2.2.1. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за полугодие устанавливаются работникам школы, учитывая:

- результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, предоставляемые директором учреждения;

-  результаты самооценки работников учреждения, представленные в портфолио педагога, проанализированные и поданные директору учреждения в форме отчета работников администрации учреждения;

- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представленные органом самоуправления ОУ (Управляющим Советом).

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводится показатели и шкала показателей.

2.2.2. Для определения размера ежемесячных поощрительных надбавок по результатам труда каждому работнику на соответствующий период денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника учреждения и в итоге получается размер стимулирующей части оплаты труда каждого работника, который выплачивается работникам равными долями ежемесячно.

2.2.3. Установление выплат стимулирующего характера педагогическим работникам учреждения за результаты работы за полугодие производится два раза в год.

2.2.4.  В случае наложения на педагогического работника в период выплат стимулирующего характера дисциплинарного взыскания выплаты не устанавливаются или устанавливаются в уменьшенном варианте с учетом мнения комиссии.

2.2.5. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты и качество работы за полугодие производится администрацией учреждения. Для подготовки указанного расчета на  основании приказа директора учреждения создается комиссия. Председателем указанной комиссии является директор учреждения. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря комиссии. Протокол направляется в орган самоуправления ОУ (Управляющий Совет школы) для согласования произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия органом самоуправления ОУ (Управляющим Советом школы) решения в установленном порядке. По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета орган самоуправления ОУ (Управляющий Совет школы) принимает одно из следующих решений.

 Если по представленному расчету у органа самоуправления ОУ (Управляющего Совета школы) не имеется возражений, замечаний и предложений, то орган самоуправления ОУ (Управляющий Совет школы) принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы за полугодие.

Если орган самоуправления ОУ (Управляющий Совет школы) не согласен с представленным отчетом, то формулирует свои замечания, предложения и принимает решение направить их директору школы с обязательным их обоснованием.  Директор учитывает мнение органа самоуправления ОУ (Управляющего Совета школы) и издает приказ.                                               

Директор школы на основании протокола комиссии и с учетом мнения органа самоуправления ОУ (Управляющего Совета школы) издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы за результаты их работы за полугодие.

2.2.6. В целях поощрения работников  за выполняемую работу в учреждении в течение полугодия устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат к окладу:

- за выполнение обязанностей кассира –  20%;

- за выполнение обязанностей, связанных с медицинским страхованием, с оформление документов для пенсионного фонда – 100%;

- за квалификационную работу с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) – до 50%;

- за организацию сетевого взаимодействия с дошкольными и другими образовательными учреждениями – до 50%;

- за другие необходимые и важные виды деятельности, не предусмотренные в перечне – 20%.

2.2.7. Ежемесячно из неиспользованного фонда стимулирования работникам школы могут выплачиваться суммы за разовую работу, не предусмотренную настоящим положением.

 2.2.8. За счет стимулирующего фонда могут быть введены дополнительные ставки, постоянные доплаты  на текущий учебный год (на определенный период).

2.2.9. Директор школы имеет право сокращать или снимать доплату (надбавку) в случае, если работник не качественно выполняет свои обязанности по должности, выполняет их не в должной мере.

2.3. Единовременное премирование работников.

2.3.1. Единовременное премирование работников производится по следующим основным показателям:

- за достижение высоких результатов деятельности;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким качеством;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей;

- качественное проведение особо значимых мероприятий;

- высокие достижения учащихся;

- государственные, профессиональные праздники, юбилеи (многолетняя качественная работа в данном учреждении).

2.3.2. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется за счет средств стимулирующей части оплаты труда учреждения, оставшихся после установления педагогическим работникам учреждения выплат стимулирующего характера за результаты их  работы.

2.3.3. Единовременное премирование работников учреждения осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

2.3.4. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

2.3.5. В случае получения работником дисциплинарного взыскания стимулирующие выплаты по решению комиссии могут быть снижены или сняты полностью.

2.3.6. При наличии у работника учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

2.4. Порядок выплаты материальной помощи.

2.4.1. Материальная помощь работникам школы оказывается с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников общеобразовательного учреждения СОШ №2  в следующих случаях:

- при тяжелом заболевании сотрудников и близких членов семьи;

- при длительном лечении;

- в связи со смертью близких родственников;

- в связи с несчастным случаем, требующим дополнительных расходов;

- при стихийных бедствиях;

- в связи со смертью работника школы;

- в целях социальной поддержки.

2.4.2. Материальная помощь является выплатой социального характера. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в школе.

2.4.3. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком выплату производить из расчета имеющихся средств для всех работников в равной сумме.

2.4.4. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

- при стихийных бедствиях на основании личного заявления работника и приказа руководителя – до 3 000 руб.

- несчастных случаях (краже, пожаре и т.п.) на основании личного заявления работника и приказа руководителя – до 3000руб.

- смерти близких родственников на основании личного заявления работника и приказа руководителя- до 4 000 руб.

- в связи со смертью работника школы – до 4000руб.

- в целях социальной поддержки на основании приказа руководителя, согласованного с профсоюзным комитетом – до 1 000 руб.

2.4.5. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления работника, приказа директора школы и решения профкома из фонда экономии зарплаты учителя или из средств неиспользованного фонда стимулирования.

3. Критерии оценки качества и эффективности труда

 заместителей директора МОУ СОШ №2 для распределения выплат 

из стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

I. Образовательная деятельность

К 1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся).

   1.1.а) Мониторинг уровня обученности учащихся школы

         - 40% - 50% -  1б.

         - более 50% - 60% -  1,5 б.

         - более 60% - 70%  -  2 б.

         -  более 70%   -   3 б.

б) Динамика  средних показателей качества знаний учащихся по школе в сравнении с предыдущим периодом

        - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

в) Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения -  1 б.

1.2. Отсутствие травм учащихся во время проведения учебных занятий  – 0,5б.

1.3. Посещаемость занятий учащимися

 - снижение количества пропусков уроков и внеурочных мероприятий  учащимися без уважительных причин – 0,5б

- отсутствие количества пропусков уроков и внеурочных мероприятий учащимися без уважительных причин – 1 б.

1.4.Отсутствие конфликтных ситуаций на уроках и внеклассных мероприятиях – 0,5б.

1.5. Промежуточная аттестация:

       - отрицательная динамика - -1б

       - динамика не изменилась – 1б

       - положительная динамика – 2б

1.6.Соблюдение всеми учащимися школьной формы – 0,5б.

1.7. Сохранение контингента уч-ся в 10-11 классах:

       - есть выбывшие учащиеся – 0б

       - нет отрицательной динамики – 1б

       - положительная динамика – 2б.

1.8. Комплектование первых классов:

       - количество человек не < 25 – 1б

       - более 1 класса – 2б.

1.9. Отсутствие учащихся, состоящих на ВШУ – 0,5б.

1.10.Отсутствие учащихся, состоящих на учёте в КДН – 0,5б.

1.11. Формирование портфолио учащихся (в соответствии с положением)

   - имеют более 40% учащихся – 0,5%

  - имеют все учащиеся – 1б.

1.12. Охват горячим питанием 

- 1 б – менее 50%

  1 б – получают 50% уч-ся

  2 б – получают 100% уч-ся

 II. Результаты организации  и  проведения итоговой государственной аттестации учащихся 9, 11 классов

 2.1. Своевременно подготовлена вся необходимая документация для проведения итоговой аттестации учащихся 9,11 классов – 1 б.

 2.2 а). Количество учащихся 11 классов, сдававших ЕГЭ (% от общего количества учащихся 11 класса)

                   - более 20% - 40% - 0,5 б.

                   - более 40% - 60% - 1 б.

                   - более 60% - 80% - 1,5 б.

                   - более 80% - 2 б.

                   - 100% - 2,5 б.

  б). Количество учащихся 9 классов, сдававших экзамены по новой форме (% от общего количества учащихся 9  класса)                   

                   - более 20% - 40% - 0,5 б.

                   - более 40% - 60% - 1 б.

                   - более 60% - 80% - 1,5 б.

                   - более 80% - 2 б.

                   - 100% - 2,5б.

.в). Доля учащихся 11 класса, успешно сдавших ЕГЭ (в сравнении с предыдущим периодом) 

         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

г). Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса по поводу организации и проведения итоговой аттестации учащихся 9,11 классов – 1б.

III. Результативность участия учащихся в интеллектуальных и творческих  мероприятиях( олимпиады, конкурсы, конференции, интеллектуальные марафоны, научно-исследовательские работы) 

    3.1 Количество призовых мест участия ОУ в различных муниципальных интеллектуальных и творческих конкурсах в сравнении с прошлым периодом
         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

   3.2. Количество призовых мест участия ОУ в различных региональных  интеллектуальных и творческих конкурсах  в сравнении с прошлым периодом
         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

IV. Методическая и инновационная деятельность

4.Продуктивность реализации программы развития школы
4.1.Наличие нововведений в ОУ, сопровождаемых заместителем – 0,5б.

4.2. Разработка школьных комплексно-развивающих программ – 1б за каждую программу

4.3. Курирование  и анализ работы по реализации школьных комплексно-развивающих программ – 0,5б за каждую программу.

4.4. Заместителем выполнены в течение данного периода авторские публикации – 2б.

 4.5. Выступления  заместителя на семинарах, конференциях (на  

           основании представленных выступлений)

     а) - муниципальный уровень – 1 б.

     б)- региональных уровень – 2 б.

  4.6. Проведение заместителем семинаров, конференций 

         а)- на школьном уровне – 1б.

         б)- муниципального уровня – 2 б.

         в)- регионального уровня – 3б

    4.7 Участие заместителя в профессиональных конкурсах
           а).- на муниципальном уровне – 0,5б.

           б)- на региональном уровне – 1б.

           в)- на всероссийском уровне – 1,5б.

     4.8. Призовое место заместителя в профессиональных конкурсах

          а).- на муниципальном уровне – 1б.

          б).- на региональном уровне – 2б.

          в).- на всероссийском уровне – 3б.

       4.9 Подготовка аналитических материалов для участия ОУ в различных конкурсах

          а). - на муниципальном уровне – до 1б.

          б).- на региональном уровне – до 2б.

          в).- на всероссийском уровне – до 3б.

4.10. Организация работы общественных органов, участвующих в работе школы (ШМС, педагогические советы)

- работа более одного общественного органа – 1б

- наличие изменений, внедренных общественным органом – 2б

- отсутствие результативности в работе -  -1б.

V. Работа по повышению педагогического мастерства педагогов

  5.1.Количество педагогов, имеющих личное портфолио

        - не менее 70% - 0,5б.

        - 100% - 1б.
  5.2. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

   5.3. Количество выступлений, подготовленных педагогами на различных профессиональных форумах ( педсоветах, семинарах, конференциях) в сравнении с предыдущим периодом;

        - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.4.Педагогами  разработаны в течении данного периода методические пособия, программы для организации учебного процесса– 0,5б.

5.5. Наличие авторских публикаций , выполненных педагогами в течение данного периода – 0,5б

5.6.  Количество педагогов, принявших участие в различных региональных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.7 .  Количество педагогов, принявших участие в различных всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.8.Количество педагогов, использующих здоровье сберегающие технологии в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

 5.9. Количество педагогов, использующих современные  результативные педагогические технологии в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

5.10.Количество педагогов,  использующих на уроках теле-видео-аудио аппаратуры в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

        5.11.Высокий уровень мероприятий и большой охват учащихся в рамках предметных недель, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

5.12. Организация индивидуальной работы с учащимися ( с одарёнными и группы учебного риска)( по результатам ведения специального журнала)

       - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

5.13.Количество открытых уроков, проведённых педагогами, в сравнении с прошлым периодом

     - на том же уровне – 0,5б.

    - выше – 1 б.

5.14. Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию, в сравнении с прошлым периодом

     - на том же уровне – 0,5б.

    - выше – 1 б.

VI. Качество организации мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля

6.1.Наличие у заместителя системы учёта нормативных достижений учащихся (качество знаний, успеваемость учащихся) – 1б.

6.2.Наличие у заместителя системы учёта ненормативных достижений учащихся (призовые места) – 1б.

6.3.Результуты реализации: 1) плана внутришкольного контроля; 2) программы мониторинга.

        - наличие системы учета и контроля – 1б

        - план выполнен на 100% - 2б.

VII. Внешняя оценка уровня организации образовательного процесса в школе

7. Удовлетворённость участников образовательного процесса качеством образования в школе

   7.1 Со стороны обучающихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б

       - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

7.2. Со стороны родителей учащихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б.

      - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

7.3. Наличие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешённых заместителем конфликтных ситуаций – минус 0,5 б. за каждый случай

7.4. Обеспечение реализации программы развития школы и других программ – 1б.

7.5. Качественное и своевременное выполнение отчетов, прочей документации в Управление образованием и другие организации – 1б.

   VIII. Стаж работы на административной должности

- до 5 лет – 1 б.

- от 5 до 10 лет – 2 б.

- от 10 до 15 лет – 3 б.

- от 15 до 20 лет – 4 б.

- более 20 лет – 5 б.  

3.1.2. Заместителя директора по воспитательной работе.

   Позитивные результаты воспитательной работы в школе

          1.1.Занятость учащихся дополнительными видами  и формами внеурочной деятельности:

- более 50% - 0,5б. 

- более 90% - 1б.

1.2.Общее количество проведённых общешкольных внеурочных мероприятий, в сравнении с прошлым периодом

        - на том же уровне – 0,5б

       - выше – 1б.

1.3. Количество призовых мест участия ОУ в различных муниципальных

конкурсах, соревнованиях в сравнении с прошлым периодом

         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

1.4. Количество призовых мест участия ОУ в различных региональных конкурсах, соревнованиях в сравнении с прошлым периодом

         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

1.5. Отсутствие травм учащихся и педагогов в период организации внеурочной деятельности учащихся – 0,5б.

1.6. Посещаемость занятий учащимися

 - снижение количества пропусков уроков и внеурочных мероприятий  учащимися без уважительных причин – 0,5б

- отсутствие количества пропусков уроков и внеурочных мероприятий учащимися без уважительных причин – 1 б.

1.7. Доля учащихся, получающих полноценное горячее питание

   - более 50% - 0,5%

   - все учащиеся получают горячее питание – 1б.

1.8.Отсутствие конфликтных ситуаций на уроках и внеклассных мероприятиях – 0,5б.

1.9. Отсутствие учащихся, умеющих вредные привычки (курение, употребление спиртных напитков, психотропных препаратов) – 0,5б

1.10.Соблюдение всеми учащимися школьной формы – 0,5б.

1.11 Отсутствие учащихся, состоящих на ВШУ – 0,5б.

1.12.Отсутствие учащихся, состоящих на учёте в КДН – 0,5б.

1.13. Формирование портфолио учащихся (в соответствии с положением)

   - имеют более 40% учащихся – 0,5%

  - имеют все учащиеся – 1б.

1.14. Уровень воспитанности учащихся школы (результаты мониторинга):

     - выше среднего – 0,5%

       - высокий – 1б.
Продуктивность реализации программы развития школы

2.1.Наличие нововведений в ОУ, сопровождаемых заместителем – 0,5б.

2.2. Разработка школьных комплексно-развивающих программ – 1б за каждую программу

2.3. Курирование  и анализ работы по реализации школьных комплексно-развивающих программ – 0,5б за каждую программу.

2.4. Наличие общешкольной системы организации работы с родителями учащихся – 0,5б.

2.5. Заместителем выполнены в течение данного периода авторские публикации – 2б.

      2.6. Выступления  заместителя на семинарах, конференциях (на  

           основании представленных выступлений)

     а) - муниципальный уровень – 1 б.

     б)- региональных уровень – 2 б.

     2.7. Проведение заместителем семинаров, конференций 

         а)- на школьном уровне – 1б.

         б)- муниципального уровня – 2 б.

         в)- регионального уровня – 3б.

       2.8. Участие заместителя в профессиональных конкурсах
           а).- на муниципальном уровне – 0,5б.

           б)- на региональном уровне – 1б.

           в)- на всероссийском уровне – 1,5б.

       2.9. Призовое место заместителя в профессиональных конкурсах

          а).- на муниципальном уровне – 1б.

          б).- на региональном уровне – 2б.

          в).- на всероссийском уровне – 3б.

        2.10. Подготовка аналитических материалов для участия ОУ в различных конкурсах

          а). - на муниципальном уровне – до 1б.

          б).- на региональном уровне – до 2б.

          в).- на всероссийском уровне – до 3б.

3. Качество организации мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

3.1.Наличие у заместителя системы учёта нормативных достижений учащихся (призовые места) – 1б.

3.2.Наличие у заместителя системы учёта ненормативных достижений учащихся ( уровень воспитанности, степень социальной активности, ответственности) – 1б.

3.3. План мониторинга образовательного процесса выполнен (наличие аналитического материала):

            - не менее, чем на 70% - 0,5б.

            - на 100% - 1б.

3.4. План внутришкольного контроля выполнен (наличие аналитического материала):

           - не менее, чем на 70%

           - на 100%

3.5.План воспитательной работы выполнен (наличие аналитического материала):

          - не менее, чем на 70% - 0,5б.

          - на 100% - 1б.

4. Работа по повышению квалификации классных руководителей

  4.1.Количество классных руководителей, формирующих портфолио классного коллектива

        - не менее 70% - 0,5б.

        - 100% - 1б.

  4.2. Количество классных руководителей, принявших участие в различных муниципальных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

   4.3. Количество выступлений, подготовленных классными руководителями на различных профессиональных форумах ( педсоветах, семинарах, конференциях) в сравнении с предыдущим периодом;

        - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б

4.4.Классными руководителями разработаны в течении данного периода методические пособия, программы для организации внеурочной деятельности учащихся – 0,5б.

4.5. Наличие авторских публикаций , выполненных классными руководителями в течение данного периода – 0,5б

4.6.  Количество классных руководителей, принявших участие в различных региональных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

4.7 .  Количество классных руководителей, принявших участие в различных всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

4.8. Количество педагогов, использующих ИКТ для организации  внеурочной деятельности в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0.5б.

      - выше – 1б.

        4.9..Количество классных руководителей,  использующих на уроках теле-видео-аудио      аппаратуры в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

       4.10. Количество открытых внеурочных мероприятий:

     - на том же уровне – 0,5б.

    - выше – 1 б.

5. Удовлетворённость участников образовательного процесса качеством воспитания в школе

   5.1 Со стороны обучающихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б

       - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

5.2. Со стороны родителей учащихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б.

      - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

5.3. Наличие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешённых заместителем конфликтных ситуаций – минус 0,5 б. за каждый случай

6. Стаж работы на административной должности

- до 5 лет – 1 б.

- от 5 до 10 лет – 2 б.

- от 10 до 15 лет – 3 б.

- от 15 до 20 лет – 4 б.

- более 20 лет – 5 б.  

3.1.3. Заместителя директора по АХЧ.

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	до 3б

	2
	Разработка локальных актов по ОТ, пожарной безопасности.
	5б

	3
	Оперативность выполнения заявок по устранению недостатков, мешающих УВП.
	5б

	4
	Привлечение спонсорских, внебюджетных средств для ремонта школы.
	5б

	5
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	3б

	6
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	до 5б

	7
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	3б

	8
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.).
	3б

	9
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта.
	3б

	10
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояния пришкольной территории.
	до 5б

	11
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др).
	до 5б

	12
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций. 
	3б

	13
	Объемы привлечения внебюджетных средств.
	5б

	14
	Успешная реализация программы развития.
	5б

	15 
	Стаж работы на административной должности:

- до 5 лет – 1 б.

- от 5 до 10 лет – 2 б.

- от 10 до 15 лет – 3 б.

- от 15 до 20 лет – 4 б.

- более 20 лет – 5 б.  
	до 5 б


3.1.4. Заместителя директора по информатизации.
1. Образовательная деятельность

а) Динамика учебных достижений уч-ся по информатике:

- на том же уровне – 0,5б

-выше – 1б.

б) Мониторинг уровня обученности учащихся школы

         - 40% - 50% -  1б.

         - более 50% - 60% -  1,5 б.

         - более 60% - 70%  -  2 б.

         -  более 70%   -   3 б.

в) Качество знаний  по информатике
- непрофильные предметы – 50% и выше – 0,5б

- профильные предметы – 65% и выше – 1б.

г) Создание методической копилки уроков и работ учеников
2. Результаты организации  и  проведения итоговой государственной аттестации.

 2.1. Организация подготовки к итоговой аттестации с помощью компонента:

- эпизодически – 0,5б

- систематически – 1б.

2.2 Позитивная динамика использования компонента класса для подготовки к экзаменам.

                   - на том же уровне – 0,5б

                   - выше - 1 б.

2.3. Наличие информационного материала по подготовке к итоговой аттестации в кабинете.

2.4.Наличие методического материала по подготовке к итоговой аттестации 

2.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса по поводу организации и проведения итоговой аттестации учащихся 9,11 классов – 1б.

3. Результативность участия учащихся в интеллектуальных и творческих  мероприятиях( олимпиады, конкурсы, конференции, интеллектуальные марафоны, научно-исследовательские работы) 

 3.1 Количество призовых мест участия ОУ в различных муниципальных интеллектуальных и творческих конкурсах в сравнении с прошлым периодом
         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

 3.2. Количество призовых мест участия ОУ в различных региональных  интеллектуальных и творческих конкурсах  в сравнении с прошлым периодом
         - на том же уровне – 0,5б.

        - выше – 1б.

4. Методическая и инновационная деятельность

4.Продуктивность реализации программы развития школы

4.1.Наличие нововведений в ОУ, сопровождаемых заместителем – 0,5б.

4.2. Разработка школьных комплексно-развивающих программ – 1б за каждую программу

4.3. Курирование  и анализ работы по реализации школьных комплексно-развивающих программ – 0,5б за каждую программу.

4.4. Заместителем выполнены в течение данного периода авторские публикации – 2б.

 4.5. Выступления  заместителя на семинарах, конференциях (на  

           основании представленных выступлений)

     а) - муниципальный уровень – 1 б.

     б)- региональных уровень – 2 б.

  4.6. Проведение заместителем семинаров, конференций 

         а)- на школьном уровне – 1б.

         б)- муниципального уровня – 2 б.

         в)- регионального уровня – 3б

    4.7 Участие заместителя в профессиональных конкурсах
           а)- на муниципальном уровне – 0,5б.

           б)- на региональном уровне – 1б.

           в)- на всероссийском уровне – 1,5б.

     4.8. Призовое место заместителя в профессиональных конкурсах

          а)- на муниципальном уровне – 1б.

          б)- на региональном уровне – 2б.

          в)- на всероссийском уровне – 3б.

       4.9 Подготовка аналитических материалов для участия ОУ в различных конкурсах

          а) - на муниципальном уровне – до 1б.

          б)- на региональном уровне – до 2б.

          в)- на всероссийском уровне – до 3б.

4.10. Организация работы общественных органов, участвующих в работе школы (ШМС, педагогические советы)

- работа более одного общественного органа – 1б

- наличие изменений, внедренных общественным органом – 2б

- отсутствие результативности в работе -  -1б.

5. Работа по повышению педагогического мастерства педагогов

  5.1. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

   5.2. Количество выступлений, подготовленных педагогами на различных профессиональных форумах ( педсоветах, семинарах, конференциях) в сравнении с предыдущим периодом;

        - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.3.  Количество педагогов, принявших участие в различных региональных конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.4 .  Количество педагогов, принявших участие в различных всероссийских конкурсах, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

       - выше – 1б.

5.5.Количество педагогов, использующих здоровье сберегающие технологии в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

5.6.Количество педагогов,  использующих на уроках теле-видео-аудио аппаратуры в сравнении с прошлым периодом

      - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.

        5.7.Высокий уровень мероприятий и большой охват учащихся в рамках предметных недель, в сравнении с прошлым периодом

       - на том же уровне – 0,5б.

      - выше – 1 б.
5.8.Количество открытых уроков, проведённых педагогами, в сравнении с прошлым периодом

     - на том же уровне – 0,5б.

    - выше – 1 б.

6. Качество организации мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля

6.1.Наличие у заместителя системы учёта нормативных достижений учащихся (качество знаний, успеваемость учащихся) – 1б.
6.2.Наличие у заместителя системы учёта ненормативных достижений учащихся (призовые места) – 1б.

6.3.Результуты реализации: 1) плана внутришкольного контроля; 2) программы мониторинга.

        - наличие системы учета и контроля – 1б

        - план выполнен на 100% - 2б.

7. Внешняя оценка уровня организации образовательного процесса в школе

7. Удовлетворённость участников образовательного процесса качеством образования в школе

   7.1 Со стороны обучающихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б

       - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

7.2. Со стороны родителей учащихся

       - уровень удовлетворённости более 70% - 0,5б.

      - уровень удовлетворённости более 90% - 1б.

7.3. Наличие обоснованных жалоб родителей по поводу неразрешённых заместителем конфликтных ситуаций – минус 0,5 б. за каждый случай

7.4. Обеспечение реализации программы развития школы и других программ – 1б.

7.5. Качественное и своевременное выполнение отчетов, прочей документации в Управление образованием и другие организации – 1б.

3.2. Педагогов.
Критерий 1: Достижение учащимися высоких показателей качества обучения.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Позитивная динамика и стабильность учебных достижений
	Кол-во уч-ся, получивших «4» и «5» по итогам полугодия (четверти), административных работ в конце полугодия по предметам, включенным в план проведения мониторинга качества знаний или повысивших оценку по предмету.
	Непрофильные предметы:

50% учащихся – 1 балл

Профильные предметы:

60% учащихся – 2 балла

Динамика учебных достижений уч-ся:

неотрицательная динамика – 1 балл

положительная динамика – 2 балла
	4




Критерий 2: Эффективность работы по подготовке учащихся к ЕГЭ в 11 классе и новой форме итоговой аттестации в 9 классе.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Качество знаний по результатам ЕГЭ и новой формы итоговой аттестации в 9 кл. 
	Предмет обязательный:

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» или мни. и выше балл по итогам экзамена/численность обучающихся

Предмет по выбору: 

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» или мин. и выше балл  по итогам экзамена/численность обучающихся

Сравнительные результаты ЕГЭ (9 и 11 кл.)
	70%-100% учащихся – 9 кл. – 5 баллов

90%-100% учащихся – 11кл. – 5 баллов

80%-100% - 9кл. - 3 балла

90%-100% - 11 кл. – 3 балла

Выше или равны областному показателю – 3 балла

Выше или равны муниципальному показателю – 2 балла

Выше или равны школьному среднему баллу – 1 балл
	11


Критерий 3: Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций и т.п. различного уровня.
	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Предметные олимпиады 
	Количество победителей и призеров в рамках учебного года / уровень победы
	Городской уровень (победитель/призер) – 2 балла

Областной уровень (победитель/призер) – 4 балла

Российский уровень (победитель/призер) – 5 баллов
	12

	Конкурсы (программных средств, СМИ, марафоны, конкурсы сочинений, соревнования и т.п.)
	Количество победителей и призеров в рамках учебного года/ уровень победы
	Городской уровень (победитель/призер) – 2 балла

Областной уровень (победитель/призер) – 3 балла

Российский уровень (победитель/призер) – 4 балла
	

	Научно-практические конференции
	
	
	

	Международные интеллектуальные конкурсы
	
	Участие – 1 балл

Победители и призеры:

Областной уровень (победитель/призер) – 2 балла

Российский уровень (победитель/призер) – 3 балла

Организатор игры – 1 балл
	


Критерий 4: Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Организация и проведение тематических мероприятий (предметные дни, недели, фестивали, смотры, гостиные, День открытых дверей), участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями, другими образовательными учреждениями
	Организация, проведение, участие, размещение в ИМБ.
	Каждый факт организации, проведения, размещения в ИМБ:

- для класса  – 1 балл

- для параллели – 2 балла

- для школы – 3 балла

- для города – 4 балла

Каждый факт участия – 1 балл
	5


Критерий 5: Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного обучения (профильного).

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Участие  в работе школьной (муниципальной) экспериментальной площадки и деятельность в рамках программы развития школы.
	Объем и качество выполненной работы в рамках полугодия
	Организация и проведение мероприятия(й) – 2 балла

Участие – 1 балл
	7



	Разработка и внедрение программ кружков, факультативов, элективных курсов, авторских программ разного типа.
	
	Программы, утвержденные в Институте развития – 3 балла

Программы, утвержденные в ГИМЦ – 2 балла

Программы школьного уровня – 1 балл
	

	Построение связей с общественностью; РR собственной деятельности (публикации в СМИ, в том числе в школьной прессе; на школьном сайте; публикация материалов в различных источниках (сборники творческих работ, альманахи, журналы и т.д.).
	Характер публикации
	Внешний уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балл
	


Критерий 6: Участие педагога в методической работе, обобщение передового педагогического опыта.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	Характер публикации
	Опубликованные материалы в ИМБ – 3 балла

Наличие оформленных материалов – 1 балл
	15



	Участие в методических семинарах и выставках, методических объединениях и т.д.
	Уровень участия
	Муниципального уровня – 2 балла

Школьного уровня – 1 балл
	

	Участие в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Классный классный» и др., исследовательской работе, ПНПО.
	Участите / победа в конкурсе
	Регионального уровня – 3 балла

Муниципального уровня – 2 балла

Школьного уровня – 1 балл
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта: проведение мастер-классов, открытых уроков с использованием инноваций и т.д. 
	Организация, проведение
	Муниципального уровня – 3 балла

Школьного уровня – 2 балла
	

	Прохождение курсов: повышения квалификации и переподготовки; обучение по различным программам; на проблемных курсах и других дополнительных курсах. 
	Наличие документа
	Федеральный уровень – 4 балла

Региональный уровень – 3 балла

Обучение на других курсах – 2 балла

На курсах повышения квалификации – 1 балл  (муниципальный уровень)
	


Критерий 7: Воспитательная работа.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	 Организация самоуправления в классном коллективе.
	Зафиксированные результаты
	Активно в работе – 1 балл
	20

	Организация, проведение внеклассных мероприятий.
	Уровень участия
	Не участие на школьном уровне - -1 б.

Участие на муниципальном ур. – 1 б.

Организация на муницип. ур. – 2 б.
	

	 Наличие учащихся, состоящих на учете в КДН.
	Наличие протоколов
	 Снижение показателя – 2 балла


	

	Работа с родителями уч-ся:

- зафиксированные отзывы, публикации  в СМИ;

- совместные праздничные, спортивные мероприятия;

- открытые внеклассные мероприятия, классные часы.
	Характер работы, оформление и размещение в  ИМБ
	2 балла


	

	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	Разрешение конфликта
	  1 б – высокий уровень их решения
	

	Позиция коллектива и отдельных учащихся в местном социуме (дисциплина, обязанности, акции социального характера).
	Наличие или отсутствие замечаний; характер участия в мероприятиях
	Массовые пропуски уч-ся 

уроков без у/п; нарушение дисциплины  - -1 балл.

Акции социального характера,

 помощь ветеранам, детским садам и т.д –  до 2 баллов.
	

	Проведение досуговых мероприятий (экскурсии, театр, филармония, походы, музей).
	Уровень проведения
	1 б – факт проведения
	

	Занятость детей в учреждениях дополнительного образования.
	Кол-во детей в ДО / кол-во уч-ся в кл.
	90-100%-5 баллов

До 90% - 4 балла

До 80% - 3 балла

До 70% - 2 балла

До 60%- 1 балл

Ниже 50% - -2 балла
	

	Программа воспитания в классе, портфолио классного руководителя.
	Наличие 
	Программа – 5 б.

Э/портфолио – 4б.

Папка – портфолио – 2 б.
	


Критерий 8: Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, охват горячим питанием.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Использование здоровьесберегающих технологий на уроке.
	Приемы и методы 
	1 балл
	6



	Охват горячим питанием
	Количество учащихся, получающих питание / количество учащихся в классе
	- 5 б – менее 50%

  1 б – получают 50% уч-ся

  5 б – получают 100% уч-ся

  2 б – получают 100% в нач. зв.
	


Критерий 9: Образцовое содержание кабинета.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Материально-техническая база
	Предъявление объема выполненных работ (оформление и ремонт) 
	1 б – содержание кабинета согласно  паспорту, косм. ремонт

 до 4 б – родители активны, инициативны, сотрудничают с педагогом, принимают долевое участие в улучшении  материально-технической базы школы, кабинета.
	5


Критерий 10: Высокий уровень исполнительской дисциплины.

	Показатель(и)
	Расчет показателя
	Шкала
	Балл

	Составление отчетов; формирование базы данных («Хронограф»), работа в программе
	Объем, качество и сроки выполненной работы
	Своевременная сдача отчетов  – 2 балла

«Хронограф»: работа выполнена в полном объеме, качественно, в срок – 2 балла
	4


3.3. Воспитатель ГПД

1. Наличие учащихся в ГПД, умение работать с ними.:

- ежедневно 25 чел. – 4б

- ежедневно 20 чел. – 3б

- ежедневно менее 20 чел. – 1б

- ежедневно менее 12 чел. - минус 1б.

2. Успеваемость и качество знаний у уч-ся, посещающих ГПД:

Успеваемость – 100% - 3б

Качество знаний - ≈50% - 3б; менее 50% - 1б.

3. Проведение вариативных досуговых мероприятий и участие в них уч-ся, посещающих ГПД (экскурсия, целевая программа, творческий подход  к составлению плана воспитания) – 4б

4. Правильное выполнение режимных моментов – 3б

Неправильное выполнение режимных моментов - минус 1б.

5. Санитарно-гигиеническое выполнение в ГПД (наличие полотенец, мыла, туалетной бумаги и т.д., уголок сан. гигиены) – 3б.

6. Наличие уголка ГПД (список уч-ся, план, рекомендации) – 2б.

7. Использование ИКТ – 5б.

8. Воспитательная работа в нравственно-эстетическом направлении (поведение уч-ся во время самоподготовки, прогулок, досуговые мероприятия) – 4б.

9. Отслеживание успеваемости уч-ся, посещающих ГПД (тетрадь или журнал) – 2б.

10. Связь с учителями начальных классов – 1б.

 Связь с родителями – 3б.

11. Привлечение спонсорских средств для оформления ГПД – 3б.

12. Дисциплина воспитанников ГПД – 2б.

3.4. Заведующей библиотекой школы.
1. Работа с читателями

    1.1 Общее    количество читателей

            - менее 50% - 0,5б.

           -  50% – 70% - 1 б.

            - более 70% -  1,5б

            - 100% - 2б.

     1.2.Количество  читателей по сравнению с прошлым периодом

            - на том же уровне – 0,5б.

            - повысилось – 1 б.

     1.3. Объем книговыдачи

            - на том же уровне – 0,5 б.

            - повысилась – 1 б.

2. Справочно-библиографическая  и информационная работа

    2.1. Проведение библиотечно-библиографических уроков среди учащихся

           (по сравнению с прошлым периодом)

           - на том же уровне – 0,5 б.

           - увеличилось – до 2 б.

    2.2. Пополнение электронного каталога периодической печати, методических журналов:

          а) регулярность пополнения:

               .- пополняется не регулярно – 0,5 б.

               - пополняется регулярно  - 1 б.

          б).объём каталога:

            -  электронный каталог имеется на отдельные  наименования 

               журналов – 0,5б.

            - электронный каталог составлен на все, имеющиеся в школе 

              журналы – 1 б.

 3. Пропаганда чтения как форма культурного досуга

    3.1. Оформление тематических папок

         а) регулярность пополнения

             -пополняется, но не регулярно – 0,5б.

             - пополняется регулярно  - 1 б.

         б) разнообразие папок ( по сравнению с прошлым периодом)

            -  количество папок осталось на том же уровне – 0,5б.

            - количество папок увеличилось – 1 б.

          в) эстетическое оформление папок ( по сравнению с прошлым периодом):

           - увеличилось количество папок, соответствующих современным требованиям – 0,5 б.

           - все папки соответствуют современным требованиям – до 3 б.

     3.2. Организация книжных выставок ( по сравнению с прошлым периодом)

          - на том же уровне – 0,5 б.

          - увеличилось количество – 1 б.

    3.3. Организация и проведение бесед, обзоров, утренников, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги, воспитывающих культурное и социальное самосознание и содействующих эмоциональному развитию учащихся ( по сравнению с прошлым периодом) ( на основании дневника школьной библиотеки):

         а) увеличилось количество – до 2 б.

         б) проведение всех мероприятий по плану работы – 1 б.

         в) высокое качество проведённых мероприятий:

             - классные мероприятия – до 2 б.

             - общешкольные мероприятия – до 3 б.

             - городские мероприятия – до 5 б.

3.4. Организация и проведение бесед, обзоров, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги с родителями – до 3 б.

 3.5. Организация и проведение бесед, обзоров, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги с педагогами– до 3 б.

4. Комплектование и организация книжного фонда        

    4.1. Контроль за сохранностью библиотечного фонда – 1 б.

    4.2. Заявка на комплектование фонда учебников – 1 б.

    4.3. Выдача и сбор учебников – до 2 б.

    4.4. Своевременное ведение документации на поступление и выбытие книжного фонда – до 2б.

5.Планирование  и отчетность

  5.1. Текущее и перспективное планирование работы школьной библиотеки

         а) наличие –  0,5 б.

         б) выполнение –  1 б.

 5.2. Составление отчётности 

         а) по четвертям –  0,5 б.

         б) качественный анализ работы за год –  1 б.

  5.3. Своевременное заполнение библиотечной документации :

      -  дневник школьной библиотеки – до 1 б.

     -  книга суммарного учета – до 1 б.

     -  журнал выдачи учебников – до 1 б.

6. Методическая и инновационная деятельность

  6.1. Вклад зав. библиотекой в реализацию муниципальных и областных проектов и программ, в которое включено ОУ – до 3б.

    6.2. Проведение открытых мероприятий (за каждое мероприятие)
          - на школьном уровне – 0,5б.

          - на муниципальном уровне – 1 б.

          - на региональном уровне – 2 б.

    6.3. Личное участие в профессиональных конкурсах

         - на муниципальном уровне – 0,5 б. за конкурс

         - на региональном уровне – 1 б. за конкурс

         - на всероссийском уровне – 2 б. за конкурс

    6.3. Результат личного участия в конкурсе

         - на муниципальном уровне – 1 место – 3 б.

                                                             2 место – 2 б.

                                                             3 место -  1 б.

         - на региональном уровне – 1 место – 5 б.

                                                         2 место – 4 б.

                                                         3 место – 3 б.

         - на всероссийском уровне – 1 место – 17 б.

                                                          2 место – 6 б.

                                                          3 место – 5 б.

  6.4. Наличие публикаций в педагогической литературе – до 5 б.

7.  Самообразование

      7.1. Курсы по использованию  ИКТ в учебном процессе – 0,5 б.

      7,2.Дистанционные курсы – 1 б.

8. Оснащённость кабинета (по сравнению с прошлым периодом)

        8.1 Обновление оформления, оборудования – 0,5 б.

        8.2.Сохранность мебели – 0,5 б.

        8.3.Озеленение – 0,5 б.

9. Стаж работы в библиотеке (на данный момент)

   - до 3 лет – 3 б.

  - до 5 лет – 0,5б.

  - более 5 лет -  10 лет – 1 б.

 - более 10 лет - 15 лет – 1,5 б.

 - более 15 лет -  20 лет – 2 б

 - более 20 лет – 25 лет – 2,5 б.

 - более 25 лет – 3 б.

3.5. Преподавателя – организатора ОБЖ 
	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Баллы

	1
	Обеспечение комплексной безопасности школы
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1б

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности).
	1б

	
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и других нормативных актов.
	2б

	
	
	Разработка системы мониторинга обеспеченности состояния антитеррористической защищенности школы.
	2б

	2
	Методическое обеспечение комплексной безопасности школы
	Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы.
	1б

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП.
	1б

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности.
	1б

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников школы из ОУ при чрезвычайных ситуациях вызванной пожаром.
	1б

	
	
	Разработка безопасного маршрута по пути следования «Дом-Школа-Дом» совместно с сотрудниками ОГИБДД.
	1б

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).
	городск-1б

регион.–2б

федер.-5б

	3
	Эффективность управленческой деятельности 
	Организация и руководство деятельностью отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня безопасности дорожного движения», конкурсов и викторин.
	городск-1б

регион.–2б

федер.-5б

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.д.).
	2б

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) городского, регионального, федерального уровней.
	городск-1б

регион.–2б

федер.-5б

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с безопасностью.
	2б

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, дни здоровья и т.п.).
	2б


3.6.  Секретаря.

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы.
	1б

	2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	0,5б

	3
	Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.
	0,5б

	4
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование.
	1б

	5
	Качественное ведение входящей и исходящей документации.
	1б

	6
	Ведение архивной документации.
	0,5б

	7
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.
	1б

	8
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школ, обеспечение их сохранности.
	по 1б

	9
	Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы.
	0,5б

	10
	Квалификационная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.). Регулярное.
	2б

	11
	Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	2б


3.7. Вспомогательного персонала.

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Сохранение школьного имущества и имущества учащихся.
	1б

	2
	Подготовка помещений к экзаменам.
	0,5б

	3
	Выполнение разовых поручений.
	0,5б за каждое поручение

	4
	Качественное проведение генеральных уборок.
	2б

	5
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений.
	2б

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений.
	1б

	7
	Оперативность выполнения по устранению технических неполадок.
	1б

	8
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса.
	1б
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению, распределению и расчету 

стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других 

работников школы  в условиях новой системы оплаты труда.

I. Общие положения.

1.1. Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников школы в условиях новой системы оплаты труда (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 26.03.2009 №82-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1709-1п от 16.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1858-п от 25.06.2009 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации городского округа Кинешма от 16.08.2008 № 1709-1п», приказом Управления образования № 508-Д от 26.06.2009 «О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.», приказом Управления образования № 616-Д от 03.08.2009г. «О разработке положений об оплате труда по модельной методике», Уставом школы. 

II. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

2.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера устанавливаются за результаты и качество работы за полугодие.

Для подготовки указанного расчета на основании приказа директора создается комиссия.

2.2. Председателем указанной комиссии является директор школы.

2.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.

2.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

2.5. Произведенный комиссией расчет с обеспечением оформления протокола за подписью председателя и секретаря комиссии. 

2.6. Протокол направляется в Управляющий Совет (далее УС) школы для соглашения произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточной для рассмотрения и принятия УС школы решения в установленном порядке.

2.7. По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета УС школы принимает одно из следующих решений:

- если по представленному отчету у УС школы не имеется возражений, замечаний и предложений, то УС школы принимает решение согласовать представленный комиссией расчет размера выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы;

- если УС школы не согласен с представленным отчетом, то формирует свои замечания, предложения и принимает решение направить их директору школы с обязательным обоснованием. Директор школы рассматривает мнение УС школы и издает приказ.

2.8. В срок не позднее 1 числа перед выплатой заработной платы директор школы на основании протокола комиссии и с учетом мнения УС школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим и другим работникам за результаты их работы за полугодие.

2.9. Часть выплат может производиться ежемесячно одновременно с заработной платой сотрудников. 

2.10. Допускаются единовременные выплаты по представлению соответствующих органов.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления компенсационных доплат за работу, связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных обязанностей работника,  надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы сотрудников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2.

I. Общие положения.

1.1. Положение о порядке установления компенсационных доплат за работу,  связанную с образовательным процессом и не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы  сотрудников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Правительства Ивановской области от 26.03.2009 №82-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1709-1п от 16.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1858-п от 25.06.2009 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации городского округа Кинешма от 16.08.2008 № 1709-1п», приказом Управления образования № 508-Д от 26.06.2009 «О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.», приказом Управления образования № 616-Д от 03.08.2009г. «О разработке положений об оплате труда по модельной методике», Уставом школы. 

1.2. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников общеобразовательного учреждения средней школы №2 вводятся следующие виды доплат, надбавок и материального поощрения:

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы.

1.3. Положение предусматривает единые принципы установления доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих  в круг основных обязанностей работников учреждения, в том числе работающих по совместительству (далее по тексту – доплат), определяет их виды, размеры, условия и порядок установления.

II. Порядок установления доплат и надбавок.

2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам) работникам школы, выполняющим работу, не входящую в круг их основных обязанностей, устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда и включаются в специальную часть фонда оплаты труда (повышенный резервный коэффициент) и неаудиторную занятость.

2.2. Доплаты и надбавки устанавливаются на определенный период (полугодие, месяц, квартал, год, учебный год). Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяются комиссией учреждения по рассмотрению установления доплат и надбавок и утверждаются приказом руководителя учреждения.

2.3. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы:

- процентах от базовой ставки;

- денежном выражении.

III. Виды и размеры компенсационных выплат работникам школы.

	№ п/п
	Вид доплат
	Размер выплат

	3.1. Выплаты за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы.  

	3.1.1.
	Классное руководство:

- 1 кл.

- 2-4 кл.

- 5-8,10 кл.

- 9,11 кл. 
	до 800 руб.

до 700 руб.

до 900 руб.

до 1 000 руб.

	3.1.2.
	Проверка тетрадей и письменных работ (может быть заложена в приоритетность предмета): 

- по русскому языку и литературе

- по математике

- по иностранному языку

- в 1-4 кл.

- по черчению

- по другим предметам
	до 20%

до 15%

до 15%

до 15%

до 10%

до 10%

	3.1.3.
	Заведование учебными кабинетами.
	до 20%

	3.1.4.
	Заведование учебными мастерскими.
	до 30%

	3.1.5.
	Руководство методическими объединениями.
	до 500 руб.

	3.1.6.
	Работу с библиотечным фондом учебников.
	до 1 500 руб.

	3.1.7.
	Организация внеклассной работы по физическому воспитанию и культурно-массовой работе.
	до 50%

	3.1.8.
	Заведование учебно-опытным участком.
	до 30%

	3.1.9.
	Организация работы по озеленению школы и школьной территорией.
	до 500 руб.

	3.1.10.
	За дополнительную внеурочную подготовку учащихся к ЕГЭ, новой форме итоговой аттестации, а также консультации и дополнительные занятия с учащимися.
	до 400 руб.

	3.1.11.
	Преподавание профильных учебных предметов в профильных классах.
	до 500 руб.

	3.1.12.
	За внедрение в учебно-воспитательный процесс новых УМК, программ.
	до 500 руб.

	3.1.13.
	За подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсам, смотрам.
	до 300 руб.

	3.1.14.
	Организация работы по дополнительным образовательным программам.
	от 250 руб.за 1 час

	3.1.15.
	Организацию работы педагогических и детских сообществ, клубов, гостиных.
	до 500 руб.

	3.1.16.
	Организацию и контроль за работой лекториев, университетов для родителей. 
	до 1 000 руб.

	3.1.17.
	Организация работы школьных музеев.
	до 1 000 руб.

	3.1.18.
	Организация горячего питания.
	до 500 руб.

	3.1.19.
	Обслуживание компьютеров.
	до 1 000 руб.

	3.1.20.
	Оформительская работа по школе.
	до 1 000 руб.

	3.1.21.
	Организация работы школьного пресс-центра:

- ответственный редактор;

- техническое обслуживание;

- литературное сопровождение.
	до 1 000 руб.

до 500 руб.

до 500 руб.

	3.1.22.
	Организация работы с опекаемыми, сиротами, многодетными.
	до 500 руб.

	3.1.23.
	Ведение протоколов заседаний педсоветов, органов самоуправления школой.
	до 300 руб.

	3.1.24.
	За оформление документации по охране труда и ТБ, контроль за соблюдением ТБ.
	до 800 руб.

	3.1.25.
	За выполнение обязанностей воспитателя в 1 классе (прием, прогулки т.д.).
	до 1 000 руб.

	3.1.26.
	За содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
	до 500 руб.

	3.1.27.
	Руководство и контроль УВП в начальной школе. 
	до 6 000 руб.

	3.1.28.
	Качественное сопровождение УВП демонстрационным, лабораторным и практическим оборудованием.
	от 10% до 50%

	3.1.29.
	За организацию профессиональной ориентации, трудового обучения.
	до 400 руб.

	3.1.30.
	За организацию питьевого режима и подачу звонков.
	10%

	3.1.31.
	За уборку туалетов.
	10%

	3.1.32.
	За другие необходимые и важные виды деятельности, не предусмотренные в перечне.
	до 500 руб.

	3.2. Выплаты работникам, занятым на работах 

с вредными и опасными условиями труда 

(может быть заложена в приоритетность предмета)

	3.2.1.
	За работу с химректаивами.
	до 10%

	3.2.2.
	Учителю информатики за работу на компьютерах и особые условия труда.
	до 12%

	3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

	3.3.1.
	При совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
	до 50%
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ПОЛОЖЕНИЕ

о регламенте участия  Управляющего Совета в распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда работников

МОУ средней общеобразовательной школы №2.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области №117-п от 19.05.08 «О системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», Постановлением Главы администрации городского округа Кинешма № 1709-Iп от 16.06.2008г. «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», Уставом школы и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, с целью привлечения органов государственно-общественного управления ОУ.

2. Участие Управляющего Совета в распределении 

выплат стимулирующего характера.

2.1. Управляющий Совет учреждения в соответствии с Положением об Управляющем Совете, п.2 участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения (кроме директора учреждения). В соответствии с настоящим Положением он рассматривает и согласовывает решение комиссии по распределению стимулирующих выплат по результатам труда работникам школы дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в декабре и июне.

2.2. Управляющий Совет учреждения имеет право представить результаты, полученные в рамках государственно-общественной деятельности директора учреждения со стороны трудового коллектива учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей), на рассмотрение муниципального общественного совета при рассмотрении вопроса о распределении стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений.

2.3. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим Советом по мере необходимости в течение года на заседаниях.

2.4. На заседаниях Управляющий Совет рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учреждения, в котором администрацией МОУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения;

- основой расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежные выражения одного балла оценки профессиональной деятельности работника;

- минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

- рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику, а также размеры премий.

2.5. Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета.

2.6. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности педагогических работников ведется в системе государственно-общественного управления школы в соответствии с настоящим Положением индивидуально для каждого работника и обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.

2.7.  Управляющий Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит руководитель учреждения, члены Управляющего Совета, профсоюзной организации, методическая служба школы.

2.8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, в которую входит директор МОУ СОШ №2, члены Совета (2 чел.), члены ОШРК (2 чел.), представителя профсоюзного комитета, председателя научно-методического Совета, заместителя директора по УВР, НМР, ВР, независимый эксперт. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность решением Управляющего Совета в порядке, предусмотренном общим регламентом Управляющего Совета. Управляющий Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.

2.9. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников учитываются следующие результаты:

- полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором школы;

- полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей);

- представляемые органами ученического и родительского самоуправления – от родительского комитета, штаба школьной инициативы, Совета старшеклассников.

Форма представляемых результатов, соотношения весовых коэффициентов показателей всех сторон определяется настоящим Положением.

2.10. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Управляющим Советом и администрацией учреждения совместно.

2.11. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

2.12. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

2.13. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.14. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

2.15. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

2.16. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда на предстоящий период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. После принятия решения Управляющего Совета об их согласовании издается приказ директора учреждения об утверждении размеров поощрительных надбавок и премий по результатам работы работникам учреждения на соответствующий период.  
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П О Л О Ж Е Н И Е 

о новой системе оплаты труда (модельная методика)

работников  муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 городского округа Кинешма Ивановской области в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области 

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда в МОУ сош №2 являются постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановление Правительства Ивановской области от 25.04.2007 № 95-п «О реализации комплексного проекта модернизации образования Ивановской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование», постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановление Правительства Ивановской области от 26.03.2009 №82-п «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Ивановской области от 19.05.2008 № 117-п и признании утратившими силу отдельных постановлений Правительства Ивановской области», постановление Главы администрации городского округа Кинешма № 1709-1п от 16.06.2008 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Кинешма в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», постановление Главы администрации городского округа Кинешма № 1858-п от 25.06.2009 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы администрации городского округа Кинешма от 16.08.2008 № 1709-1п», приказ Управления образования № 508-Д от 26.06.2009 «О переходе на новую систему оплаты труда (модельную методику) работников школ с 01.09.2009г.», приказ Управления образования № 616-Д от 03.08.2009г. «О разработке положений об оплате труда по модельной методике». 
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников МОУ сош№2, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами и участвующей во внедрении новой системы оплаты труда .

1.2. Новая система оплаты труда работников школы устанавливается  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
2. Формирование фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения.

Формирование фонда оплаты труда МОУ сош№2 осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии  с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования бюджета общеобразовательного учреждения используется численность обучающихся на начало учебного года  по состоянию на 5 сентября года, предшествующего  планируемому по данным статистической отчетности №ОШ-1 по ступеням общего образования и видам классов).

Формирование фонда оплаты труда отражается в бюджетной смете общеобразовательного учреждения. 

Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента  и доведенном до общеобразовательного учреждения,  долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса ;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, (далее- ФОТоу).

3. Распределение фонда оплаты труда 

МОУ сош №2

3.1. Фонд оплаты труда школы (ФОТ оу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

 Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где

ш – стимулирующая доля ФОТоу.

Диапазон ш от 20 до 30%. Значение ш определяется школой самостоятельно.

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, заместители руководителя, и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели групп продленного дня, педагоги дополнительного образования, вожатые,  библиотекари, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники,  гардеробщики, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из: 

ФОТб = ФОТуп + ФОТпп , где:

ФОТуп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала; 

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

3.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом

доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающей фактический уровень за предыдущий финансовый  год.

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х пп, где 

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

Рекомендуемое оптимальное значение пп – 70%, но не менее 60%.Значение определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением. 

3.4.  Размеры окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку) работников общеобразовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательного учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем общеобразовательного учреждения.

В  случае  изменения  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательного учреждения в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера. 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 

в общеобразовательном учреждении

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс.

Объем  специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где

с – доля специальной части ФОТпп. Объем специальной части устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала,  непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости    от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов неаудиторной занятости.

Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при  начислении повышающих коффициентов (п. 4.7. )

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз и порядок распределения ФОТнз определяются школой,  исходя из специфики ее образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа». 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.4.4

4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час)  определяется по формуле:

                                  ФОТаз х 34

Стп = --------------------------------------------------------------------------------,

            (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52

где

Стп – стоимость 1 ученико-часа;

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз –часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

а4 - количество обучающихся в четвертых классах;

а5 - количество обучающихся в пятых классах;

а6 - количество обучающихся в шестых классах;

а7 - количество обучающихся в седьмых классах;

а8 - количество обучающихся в восьмых классах;

а9 - количество обучающихся в девятых классах;

а10 - количество обучающихся в десятых классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;

в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;

в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;

в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;

в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;

в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;

в10 - годовое количество часов по учебному плану во десятом классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленной федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федеральных государственных образовательных стандартов.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ  (примерная доля - 10 % ФОТпп, рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);

- повышающие коэффициенты (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (примерная доля - 15 % ФОТпп  определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.) (Примерная доля – 5 % ФОТпп рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно);

- коэффициент деления классов на группы, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура), а также при наличии средств: химия, физика, проведении профильных и элективных курсов:

1 – Класс не делится на группы

1,25 – учитель работает с одной группой от 17 человек

1,5 – учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек

1,75 – учитель работает с одной группой до 13 человек;

- повышающий резервный коэффициент (заведование кабинетами, мастерскими, внеклассная работа по физическому воспитанию, заведование пришкольным участком, малая наполняемость классов начальной школы (до 20 чел.), качественная подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования и др.).

4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения (К) устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения с учетом мнения соответствующего органа профсоюзной организации и может определяться на основании следующих критериев:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других форм независимой аттестации;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа); 

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета;

вредность (химия, информатика), а также обслуживание компьютеров.

Значения повышающих коэффициентов (К)могут быть установлены в интервале от 1,0 до 1,2 и прописываются в приказе руководителя ОУ.   

4.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) может составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;         

1,05 – для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0  до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении).

4.9. В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение  имеет право перераспределять неиспользованные средства  в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению органа самоуправления общеобразовательного учреждения.

4.10. Расчет окладов (оплата за фактическую учебную нагрузку ) педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей, преподавателей),

рассчитывается по формуле:

О= Стп х У х Чаз х К х А + Днз, где: 

О - оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего учебный процесс; ),(оплата за фактическую учебную нагрузку)

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы школы;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз – доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за  иные формы работы с учащимися и (или) их родителями(законными представителями).

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов  в разных классах, то его оклад (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле:

О= Стп х( У1 х Чаз1 х К1хА1+ У2 х Чаз2 х К2хА2+… У11 х Чаз 11х К11хА11)+Днз 

4.11. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.12. Расчет оплаты труда  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется нормативными правовыми актами органов местного самоуправления с учетом приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,от 29.05.2008.№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,от 05..05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».                                                         

5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

МОУ СОШ № 2

Выплаты стимулирующего характера  работникам по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения соответствующего  профсоюзного органа (при его наличии), в соответствии с регламентом государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения..

Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труда устанавливаются локальным актом образовательного учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет средств  стимулирующей  части фонда оплаты труда  согласно локальному акту, разработанному школой ( Положение об условиях установления и порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ сош №2). 

6. Гарантии по оплате труда
6.1. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения,полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности),не может быть  ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

  6.2. В случае, когда установленная в соответствии с настоящим Положением заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда оказывается ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

